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EDITORIAL
QUARENTA ANOS EDUCANDO

A Escnla Ana Neri da Universidade do- Brasil estd completando
quarenta anos de trabalho. Alguns dos que mos léem recordam @
escola dos primeiros anos, — seus grandes dias de alegria ou de
preocupacgoes, Escola que se fundou adotando o principio de que a
enfermagem é uma atividade de saude para o bem-estar fisico,
mental e social, que presta assisténcia abrangendo o0s aspectos
curativos, preventivos e de reabilitagdo. Compreendemos a enfer-
magem como elo principal entre a agéncia de saide e a comunidade,
— o servigo prestado a individuos, familias e outros grupos sociais
que interpreta a assisténcia a saude para a clientela e contribui
para que as populacbes se tornem participantes dessas instituicoes
de saude.

Deixemos os seus esforgos recentes, em que ndo hd dist@ncia no
tempo para dar boa perspectiva ao observador e refiramo-nos a
outros acontecimentos dos seus quarenta anos de vida. Das primeiras
alegrias é sinal o que se comemora neste 19 de fevereiro de 1963:
a data da abertura das aulas hd 40 anos. De dez em dez anos, ha
outros pontos altos a assinalar. Durante o primeiro désses periodos
a Escola viu substituirem-se alguns de seus professéres estrangeiros,
seguidos da Diretoria, todos tendo terminado seus contratos dentro
do programa de auxilio da benemérita Fundacdo Rockefeller. Esta
ultima entidade, nesse periodo, doou & Escola a construgcdo de seu
edificio, que ainda hoje é o seu pavilhdo de aulas. Nessa época, O
Govérno Federal, por sua vez, havia dotado a Escola de prédio
excelentemente construido e instalado para a sua residéncia, a
mesma que até hoje ocupa.

O equipamento material, inclusive alguns de alto custo, e o
corpo de pessoal, ensino, administracdo e manutencdo, denotam a
grande solidez cedo alcangada pela Escola. Sabe-se que muito pre-
cisou dessa pujanca: foi enorme o impacto de resisténcia @ mudanca
que se evidenciou, quase fazendo sogobrar o esforco de implaniar
no Brasil ésse elemento de desenvolvimento que é a enfermagem
moderna. Foram grandes as contramarchas, as pequenas crises
institucionais desencadeadas sébre a escola e o sistema por ela
estabelecido; eram provenientes dos que mdo compreendiam 0S8
beneficios que o Brasil viria receber désse movimento tipico de era
industrial. Os trés decretos que, em 1932, isentaram cinco grandes
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instituicées mnacionais de enfermagem da obrigacdo de ficarem
conforme a Escola Ana Neri demarcam claramente uma obstrucdo.
A isencdo foi quanto a exigéncia para mairicula “de curso normal
ou instrugdo secunddria bastante”, contida mo art. 411 do Decreto
n.2 16.300 de 1923; quanto ao curriculo, que seguia de perto o nivel
superior e incluia, além dos aspectos curativos, os preventivos, pard
0s quais era a Psicologia uma das disciplinas obrigatdrias, de vez
que a 'enfermeira devia ser agente de educagdo sanitdria e de
mudanca de atitudes em seu (lrabalho junto as familias e outros
grupos sociais {escalas, fdbricas, etc.); e quanto aos recursos para
a_ensino que deviam ser adequados. Tal isencdo representou o
fechamento de certos canais pelos quais o névo traco cultural ndo
seguiria para atingir os segmentos correspondentes da sociedade
brasileira.

E de interésse observar quais foram os canais que foram delibe-
radamente abertos para o enfermagem moderna desenvolver-se em
sua fase incipiente, no Brasil. Foi o grupo de cientistas ¢ homens
da administracdo sanitdria do Govérno Feleral e da Faculdade
.Nacional de Medicina que agiu nesse sentido positivo. Carlos Chagas
e sua “escola”, Clementino Fraga e demais membros da Congregacdo ’
da Faculdade Nacional de Medicina da época deram amplos meios
e tomaram parte na ideologia que veio a colocar mais tarde o Brasil
em posicdo proeminente, entre paises compardveis no mundo, quanto
a suas diretrizes de ensino de enfermagem, as quais levam em con-
sideracdo a conjuntura social. Foi, portanto, o Departamento Na-
cional de Saude Publica uma boa sede para a enfermagem nascente.
No Departamento de Saitde do Govérno de um grande Estado da
Federacdo, Minas Gerais, viu-se surgir, sob a inspiracdo e lideranca
de Carlos Chagas, do Prof. Ernani Agricola e de Lais Netto dos
Reys, a segunda escola de enfermagem criada sob o sistema insti-
tuido com a Escola Ana Neri. Ao terminar o ano de 1933, e com éle
a primeira década, viu-se, desta_maneira, confirmada a capacidade
de multiplicacdo e crescimento da enfermagem moderna entre nds,
a mesma que se expande no mundo nos paises desenvolvidos.

¥oram, por outro lado, muito dificeis os embates da segunda
década. Houve imcompreensées, — um cortar de asas de pdssaros
que estd a subir. Elementos do Govérmno, num visivel preterir de
escolas por quartéis. quase conseguiram tirar a residéncia para dd-la
@ Policia Especial. Rachel Haddock Lobo, diretora, auxiliada por
meédicos de vanguarda que sempre deram firme sustentdculo @
Escola Ana Neri, evitaram o golpe e a escola passou a segunda década
refazendo-se de muitos outros efeitos demolidores mnaturalmente
presentes em todos os empreendimentos de mudanca social. Uma das
medidas de efeito demolidor foi a subiracdo de um orgdo nacional
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que dirigia o desenvolvimento da enfermagem em seus asSpectos
preventivos. Uma das medidas de tal efeito contrdrio ao progresso
foi a extincdo, em 1942, de uma superintendéncia de enfermagem
de dmbito nacional, que contribuia para a conceituacdo e o desen-
volvimento da enfermagem preventiva.

Por outro lado, a 22 década viu a passagem da Escola Ana Neri
para a Universidade, Se bem que, s6 em 1946, no tlerceiro decénio
portanto, tornou-se ela estabelecimento de ensino Superior da
Universidade do Brasil, e espera consumar-se tal medida na criagcdo
de suas cadeiras — conquista que espera obter mo quarto decénio,
que é o atual —, é importante para a Escola o ano de 1937 gue foi
o désse bom ajustamento da instituicdo de ensino.

Conquistas e lutas, marchas intercaladas de pausa para a reto-
mada de diretrizes, mas progresso seguro dentro de uma direiriz
definida, eis o que revelam os quarenta anos da instituicdo aniver-
sariante. Tudo lhe estd a indicar um desenvolvimento cada vez maior
para que um dia, num futuro prérimo, possa coniribuir com a ple-
nitude das fércas que estdo presentes, messa quinta década de sua
eristéncia, para considerar-se unificada nos ideais e estrufura de
sua Universidade, com cadeiras e departamentos atuantes, na pes-
quisa, na formacdo profissional e na allo-correcdo de diretrizes
voltadas para o bom servico ao pais, aurxiliando-o com sua contri-
buicdo, na assisténcia a¢ saide, a debelar o subdesenvolvimento e
libertando-o para o seu alto destino entre todos os outros povos.

EM Bl EM A ’ - Ouﬁdoﬁm R—_IB'IE‘::II.‘:O43-6752




EDUCAGAO

CURSO DE ENFERMAGEM  RELATORIO
DA COMISSAO DE PERITOS

A — CURSO DE GRADUACAO DE ENFEEMAGEM
OBJETIVOS

O curriculo do curso- de graduacao de enfermagem deve ser
desenvolvido de modo a formar enfermeiros capazes de:

1. Prestar assisténcia de enfermagem, na saide e na doenca,
a pessoas ou grupos sociais. (*)

2. Dirigir unidade de enfermagem de hospitais e de centros de
assisténcia a satde, tais como Centros de Saude, Servicos
de Saude Escolar, ambulatérios de Previdéncia Social e
outros. :

3. Preparar, orientar e supervisionar pessoal auxiliar de en-
fermagem.

4. Participar de pesquisas biolégicas e sociais de saide.

DURACAO

A duracio do curso é de 4 anos, sendo facultado & Escola que
0 desejar desenvolver o curriculo intensivamente, isto &, com dimi-
nuigao do periodo de férias. O ano escolar é de dois semestres, cada
vm de 90 dias de trabalho escolar efetivo minimo.

CURRICULO MINIMO

As cadeiras e disciplinas sdo divididas em 3 grandes grupos:
1.° — Ciéncias Bioldgicas, 2. — Ciéncias do Homem, que juntas
constituem a parte fundamental do curriculo e 3.° — Enfermagem,
que da a formacado profissional.

Computadas'em horas de aulas e estigios, ¢ a seguinte a per-
centagem de tempo dedicado a cada grupo: Ciéncias Biologicas
8,5%; Ciéncias do Homem 7,6% e Enfermagem 85,9%; excluidas as

(*) Por assisténcia de enfermagem entendem-se medidas que visem a seguranca,
‘0 conférto, fisico e mental, a educacfo sanitéria de sfoe e doentes, a recu-
peracfio e reabilitacho de pessoas doentes.
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horas de estdgio a proporcdo ser4 a seguinte: Ciénclas Biol6gicas
17%, Ciéncias do Homem 19% e Enfermagem 64%.
" 0 1.° ano é dedicado quase exclusivamente & parte fundamental;
0 2.0 e 0 3° si0 de formacéo profissional do enfermeiro para prestar
cuidados gerais de eniermagem, sendo ministradas poucas disci-
plinas fundamentais; o 4.° ano é o coroamento do curso: completa
o preparo de profissionais para o campo da enfermagem de medicina
preventiva e satide publica e para o exercicio de funcdes de chefia.
O curriculo é distribuido em 9 cadeiras e 11 disciplinas por
aquelas coordenadas, como segue:

CADEIRAS DISCIPLINAS COORDENADAS
PELA CADEIRO

1. FUNDAMENTOS DA EN-
FERMAGEM Anatomia e Fisiologia
Microbiologia e Parasitologia
Bioquimica
Nutricdo e Dietética
2. ENFERMAGEM MEDICA
(incluindo Enfermagem Mé-
dica Geral e em Doencas
Transmissiveis)
3. ENFERMAGEM CIRUR-
GICA
(incluindo Enfermagem Ci-
rurgica Geral, Enfermagem
em Centro Cirdrgico)
4. ENFERMAGEM PSIQUIA-
TRICA Psicologia Geral
psicclogia do Desenvolvimento
Higiene Mental
5. ENFERMAGEM OBSTETRI-
CA E GINECOLOGICA
6. ENFERMAGEM PEDIA-
TRICA
7. ENFERMAGEM DR SAUDE
PUBLICA Saneamento
£pidemiologia e Bioestatistica
\ Ciéncias Soclais
8. ETICA E HISTORIA DA
ENFERMAGEM
9. ADMINISTRACAO APLICA-
DA A ENFERMAGEM
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JUSTIFICACAO

1. CIENCIAS BIOLOGICAS — E fora de duvida a necessidade
do conhecimento destas ciéncias para a compreensao do funciona-
mento do corpo humano na saiide e na doenca.

E aconselhavel que Anatomia e Fisiologia constituam uma tanica
disciplina para facilitar a sua ccoordenacio, tdo dificilmente con-
sSeguida quando dadas separadamente. O mesmo pode ser dito da
‘Microbiologia e Parasitologia.

Para conveniéncia de classificagdo foram incluidas neste grupo
Nutricdo e Dietética, que irdo servir de base para o ensino da
Dietoterapia e da Dietéfica Infantil, as quais nao figuram como
disciplinas independentes por serem integradas nas diversas cadeiras
de enfermagem especializada. A importancia da alimentacdao na pre-
vencao de condicoes anormais e na terapéutica, e a necessidade de
seu conhecimento para a educa¢ao sanitaria justificam a sua inclusio
no curriculo minimo; acrescente-se o fato de que em pequenos
hospitais, onde nao ha nutricionista, a enfermeira é responsavel
pelas dietas.

Epidemiologia e Bioestatistica sdo indispensaveis dada sua
importancia no Ambito das doencas transmissiveis.

2. CIENCIAS DO HOMEM — Visam capacitar o profissional a
compreender a pessoa humana. Como agentes de mudancas sociais
lidam os enfermeiros com individuos, grupos sociais, sistemas ’e
instituicoes, e tentam acelerar a integracio de subgrupos a vida
nacional, no que diz respeito a assisténcia a satde.

A Etica Profissional sempre féz parte do programa de ensino
da enfermagem, tendo mesmo a classe, elaborado um Coddigo de
Etica; a Psicologia foi mais tarde incorporada ao curriculo, aproxi-
madamente trinta anos atras; as Ciéncias Sociais s6 recentemente
1eceberam atencao, mas agora, cada vez mais, assumem importancia
na formacdo de enfermeiros. Sua utilidade é evidente em paises
como o Brasil, de areas culturais contrastantes e onde as mudancas
sociais se processam tao rapidamente. A Histéria da Enfermagem
visa despertar no estudante, pelo exemplo dos seus grandes vultos,
idealismo e consciéncia do valor da profissio, ao mesmo tempo que
explica a sua estrutura atual.

3. ENFERMAGEM — Constitui, como é de se esperar, a parte
mais volumosa € mais importante do curriculo, pois é a de formacao
profissional. Compreende duas partes distintas: a teodrico-pratica e
a de estagios, que discutiremos separadamente.

PARTE TEOGRICO-PRATICA — A cadeira de Fundamentos de
‘Enfermagem visa ajustar o estudante & escola e ao curso e prepa-
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ra-lo para prestar cuidados de enfermagem a convalescentes a
doentes nao graves, no domicilio ou em hospitais. Destina-se; a
Aauxiliar o estudante na compreensao dos conceltos de vida individual,
- familiar e comunitaria que contribuem para a preservacéo da satide;
visa também, desenvolver néle habilidades manuais e de comunica-
¢do, capacidade de observacdo, ensino e avaliacio. Nesta fase o
hospital serve apenas de laboratéorio para o estudante e as horas
e pratica hospitalar ndo sio computadas como de estagio.

A medida que o curso avanca sao ensinadas as diferentes espe-
cialidades da _enfermagem: Médica, Cirurgica, Psiquidtrica, Obsté-
trica e Pediatrica. Em todas devem ser integrados os aspectos
preventivos, psicolégicos, sociais e éticos da enfermagem, bem como
fundamentacéo clinica, reabilitacdo, farmacologia, dietoterapia e
-administracao.

As cadeiras de Enfermagem de Saude Publica e Administracao
aplicada 3 Enfermagem destacam-se das demais. A Saude Publica
é o campo, por exceléncia, do enfermeiro do futro. quando o pais,
4mals desenvolvido, empregar maiores recursos na promocao da satde
do que na cura de doencas. A Enfermagem de Saude Publica nao
deixa de ser de primeira importancia também no momento atual,
em virtude do pouco desenvolvimento da medicina preventiva, fato
fue constitui obstaculo ao desenvolvimento nacional, pois os maiores
setores das popillagﬁes urbanas e rurais encontram-se no circulo
-vicioso de saude de baixo nivel — pouca produtividade — pauperismo.

No seu duplo objetivo a cadeira prepara o enfermeiro para fazer
a educacdo sanitaria de individuos ou grupos e o torna apto a
exercer a profissdo em unidades de assisténcia preventiva.

A cadeira de Administracao aplicada 4 Enfermagem é impres-
cindivel em vista do enfermeiro recém-formado ter que assumir
chefias que além de funcdes administrativas incluem ensino, orien-
tacao e supervisio de pessoal auxiliar. Nem os mais otimistas podem
prever a modificacio de tal injuncdo ,pois até em paises com og
‘E.U.A., onde a enfermagem & altamente desenvolvida e o nimero
de enfermeiros ¢ infinitamente maior, comeca a surgir o mesmo
problema.

ESTAGIOS — O curriculo do curso de graduacio ao mesmo
tempo que se moderniza e se adapta aos novos conceitos pedagbgicos
‘procura conservar o que hé de precioso na sua tradicido, que é formar
profissionais j4 com certa dose de experiéncia. Dai a necessidade
de estigios que desde o 2.2 ano devem acompanhar .os ensinamentos
-tedrico-praticos.

Recomenda-se que para cada hora de aula haja aproximada-
mente 3 horas de estagio. A proporcido é um pouco mais elevada
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que’ a-habitualmente recomendada para pratica nos laboratérios de:
ciéncias biolégicas em virtude das repetu;ées inevitéveis naquele tipo
de experiencia :

O estagio de administracdo é mais intenso e mais longo pois o
aluno, embora ainda sob supervisdo, j4 se prepara para assum‘r
inteira responsabilidade de uma unidade de enfermagem no periodo:
da manhi, da tarde e da noite.

B — CONCURSO DE HARBILITACAO

Recomenda—ée exame, em nivel coleglal, das seguintes disci-

plinas; Portugués, Fisica, Quimica Orgénica e Inongﬁnica e Histéria
Natnral

JUSTIFICACAO

Portugués vem sendo exigido por tddas as escolas em virtude:
do pouco conhecimento do verniculo adquirido pelos candidatos no
curso secundario, Sendo a lingua o melhor instrumento de comuni-
cacdo, e sendo o enfermeiro o intermediirio entre o paciente e os
proﬁssxonais que o:rodelam, torna-se essencial que se faca com-
preender em seus relatorios escritos ou orais. Fisica & tdo essencial
a enfermagem quanto as ciéncias biolégicas, mas pode ser estudada
em Ccursos secundarios, poupando assim o tempo escasso do aluno
de enfermagem. Quimica Orgénica e Inorganica sio essenciais em:
virtude do curriculo incluir Bioquimica. A Histéria Natural da a
base de que carece o estudente para os conhecimentos que devers
adquirir de Anatomia e Fisiologia.

C — CURSOS DE POS GRADUACAO PARA ENFERMEIROS

Para melhor atender as necessidades da pratica as escolas de
enfermagem poderao ministrar, entre outros, os seguintes cursos de

pos graduacio, abertos a candidatos portadores de diploma de
enfermeiro:

1. Cursos para aprofundar conhecimentos ministrados em ca-
“ deiras ou disciplinas do curriculo minimo ou complémentar
do curso de graduagido, inclusive os que conferem direito
para ‘exercicio especifico tais como: Enfermagem Obstétrica:
(Decreto n.© 50.387 de 1961) € Enfermagem de Salide Piblica
(Lei n° 2.312 de 1954).
2. Cursos para preparar professéres de Escolas de Enfermagem:
e de Auxiliarés de Enfermagem.
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3. Cursos - destinados ao preparo para cargo ou funcdo de
direcao de Escolas de Enfermagem e de Auxillar de En-
fermagem.

4. Cursos para preparo de chefes de Servico de Enfermagem
preventivos ou assistenciais.

DURACAO

Minimo de 1 ano (2 semestres de pelo menos 90 dias de trabalho
escolar efetivo).

REQUISITOS DE ADMISSAO

Além do diploma de enfermeiro, 1 ano de pritica no servigo
de enfermagem.

CONCLUSAO

A Comissdao que elaborou éste curriculo minimo julga-o apli-
cavel a tédas as regides brasileiras.

. O curriculo complementar devera possibilitar a aqmsxgao de
cultura humanistica e aprofundar a formacdo profissional de acdrdo
com as necessidades da regidao e os recursos da Escola. ‘

Este trabalho foi aprovado por enfermeiras educadoras de todo
0 Pais, membros da Comissio de Educacio da Assoclacdo Brasileira
de Enfermagem e ratificado pela Assembléia Geral da mesma Asso-
clacao realizada durante o XIV Congresso Brasileiro de Enfermagem,
em Curitika, em julho de 1962.

A Comissio de Peritos fol constituida pela Diretorla do Ensino
Superior e integrada pelas seguintes enfermeiras: Amalia Correa
de Carvalho, Haydée Guanals Dourado, Maria Dolores Lins de
Andrade, Maria Rosa S. Pinheiro e Marina de Andrade Resende.

Este relatério foi, como pedido, entregue & DES aos 11/7/62 com
nota de que seria submetido & Comissdo de Educacdo, durante o
XTIV Congresso Brasileiro de Enfermagem. Introduzidas pequenas
alteracdes, aceitas pela Comissdo de Peritos, fol novamente entregue
3 mesma, Diretoria 208 21/7/82 e posteriormente 20 Conselho Federal
de Educagdo pela ABEN.

PARECER N.° 271 (¥),
CURRICULO DO CURSO DE ENFERMAGEM

Ao inquérito promovido pelo Conselho Federal de Educagéo res-
ponderam as seguintes entidades:

(*) Aprovado pelo Conselho Federal de Educagfio aos 19-10-62.
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I — Associagdo Brasileira ‘de Enfermagem do Rio de Janeiro-
— GB

II — Escola de Enfermagem “Dom Epaminondas”, S0 José dos
Campos, Sao Paulo

III — Escola de Enfermagem Rachel Haddock Lobo — Rio de:
Janeiro, GB ‘ )

IV — Escola de Enfermagem Wenceslau Braz — Itajuba, Minas
Gerajs

V — Escola de Enfermagem Madre Justina Inés — Caxias do-
Sul, RS

VI — Escola de Enfermeiras da Univ. de Goias — Goiania, Goias

VII — EsCola de Enfermagem Madre Ana Modeller — Pporto-
Alegre, RS

VIII — Escola de Enfermagem N2 S*® das Gracas — Recife,
Pernambuco

IX — Escola de Enfermagem da Univ. do Recife — Recife,
Pernambuco

X — Escola de Enfermagem Alfredo Pinto — Rio de Janeiro, GB*

XI — Escola de Enfermagem Luiza de Marillac — Univ. Catodlica
do Rio de Janeiro

XII — Escola de Enfermagem Sio Francisco de Assis da Univ.
do Maranhio — S&o Luiz, Maranhio

XIII — Escola de Enfermagem Madre M2 Teodora da Univ.
Catoélica de Campinas — Campinas, Sdo Paulo

XIV — Escola de Enfermagem de Ribeirio Préto da Univ. de-
Sao Paulo — Ribeirdo Préto, Sao Paulo

XV — Escola de Enfermagem Hermantina Beraldo — Juiz de:
Fora, Minas Gerais

XVI — Escola de Enfermagem da Univ. da Bahia — Salvador,
Bahia

XVII — Escola de Enfermagem Magalhies Barata — Belém, Pari

XVIII — Escola de Enfermagem da Faculdade de Medicina da-
Univ, de Sao Paulo — SP

XIX — Escola de Enfermagem de Porto Alegre da Univ. do Rio
Grande do Sul — Porto Alegre, RS

XX — Escola de Enfermagem Madre Leonie da Univ. Catélica
.do Paranid — Curitiba, Parana.

Do estudo das sugestdes recebidas e tendo em vista as condicoes
culturais e socio-econdmicas do pais, que aconselham solugées mo--
destas e de maior rendimento prético, resultou para a Comissdo-
a conviccio de que o curso para a formag¢do do enfermeiro deve:
ser de trés anos letivos.
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A partir dessa base, e com mais uma série, seriam graduados
dois tipos de .enfermeiros especializados: o enfermeiro de Satide
Publica ‘e a enfermeira obstétrica.

Depois de alguns anos de exercicio profissional, ésses graduados
poderiam voltar as Escolas, para cursos de poés-graduacio em
Administracio e em Magistério, para as fungdes de chefia de servicos
e de ensino. Tals cursos, bem como os de aperfeicoamento, sdo de
competéncia das Escolas, nido lhes cabendo curriculos oficiais.

Os curriculos dos trés cursos de graduacao ficariam assim:
constituidos:
1. Curso Geral (3 anos letivos)
Anatomia
Fisiologia
Bioquimica
Nutricdo e Dietética
Psicologia
Patologia Geral
Microbiologia
Parasitologia
Enfermagem Médica
Enfermagem Cirfirgica
Enfermagem Psiquidtrica
Enfermagem Obstétrica e Ginecolégica
Enfermagem Pediatrica
Etica e Histéria da Enfermagem
Administra¢ao

2. Curso de Enfermagem de Satide Pblica (mais um ano letivo’
além 8o Curso Geral)

Higiene

Saneamento

Bloestatistica

Epidemiologia

Enfermagem de Salide Piblica

3. Curso de Enfermagem Obstétrica (mais um ano letivo além-
do Curso Geral)

Gravidez, Parto e Puerperio Normais
Gravidez, Parto e Puerperio Patolégicos
Assisténcia Pré-natal

Enfermagem Obstétrica: -
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As matérias enumeradas para os trés cursos podem ser distri-
tuidas, a critério das escolas, em disciplinas, para efeito didatico,
Uma ou mais formam o conte{xdo das cadeiras. As cadeiras se
agrupam em departamento.

Compete ainda as escolas organizar a seriacdo das disciplinas,
08 ésté.gios, os programas e os planos de estudos. ;

Rste, o PARECER da Comissdo

(a) Clévis Salgado, relator
Mauricio Rocha e Silva
Deolindo Couto

EXPOSICAO DE MOTIVOS DA ABEy PARA REVISAO
DO PARECER N.° 271 (*)

A seguinte exposicdo de motivos é baseada na comparacio entre
0 Parecer n.° 271 do Conselho Federal de Educacio e o trabalho
elaborado por uma Comissdo de Peritos em Enfermagem que figura
em primeiro lugar entre os documentos qiile serviram de subsidio
para. o relator.

A Associagédo Brasileira de Enfermagem pleitea:

1. A inclusdo no curriculo de graduac;ao de enfermagem das
disciplinas:
A. Fundamentos de Enfermagem:

B. Enfermagem de Salide Ppfiblica
C. Ciéncias Socials

JUSTIFICACAO

A. A exclusio de Fundamentos de Enfermagem do curriculo é
£stranho e nos leva a crer ter havido érro de datilografia no trabalho
do Conselho, A disciplina figura nos 20 documentos em que se baseou
o Parecer. Sem “Fundamentos de Enfermagem" nao pode existir
um curso de enfermagem. £ disciplina que tem tido outros nomes,
aqui e alhures: Técnica de Enfermagem, Arte de Enfermagem,
Introdugao & Enfermagem. O nome ndo importa: mas importa, vital-
mente, a' sua Inclusio no curriculo. Ela é, para a enfermagem o.
" que a. Patologia Geral é, para a Medicina.
B. A inclusio da Enfermagem-de Satde Pablica no curriculo
corresponde a uma necessidade do Pais. B recomenda.da pela Orga-

{*) Encaminhada ao Sr. Ministro Darcy Ribelro em oficio no 115 de 27-10-82.
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nizacdo Mundial de Saude (1) e por especialistas em educagdo de
enfermagem de téda a América. Tem como objetivo preparar a
enfermeira para fazer educagio sanitiria de individuos ou grupos,
inclusive nas enfermarias € nos ambulatdrios hospitalares. .

~ Nao € passivel de discuss@o a ignorincia de nosso povo em relagdo
a preservagdo da saiide e a importidncia do papel da enfermeira
na sua educacéo. Se nio for incluida no curriculo minimo deixara
de existir em muitas escolas com evidente prejuizo para a co-
munidade.

C. A enfermeira cuida de pacientes de diferentes grupos sociais

e culturais, cujas reacées precisa conhecer ¢ compreender a fim de
lhes dar a devida assisténcia, Esse conhecimento s6 pode ser obtido
pelo estudo das Ciéncias Sociais, que fazem parte do curriculo de
enfermagem de qualquer pais. O seu ensino é tdo importante.quanto
o da Psicologia ndo havendo portanto razdo para esta figurar no
curriculo minimo e aquelas néo.

2. A exclusao da Patologia Geral

JUSTIFICACAO

A Patologia Geral, ndo constante do documento da Comisséo de
Peritos e acrescentada no Parecer, pode perfeitamente ser integrada
nas disciplinas de enfermagem. N&o se justifica a sua inclusio num
curriculo em que ndo figuram Farmacologia, Dietoterapia e outras
disciplinas igualmente importantes. Nao fol mencionada pela Comis-
sdo de Peritos porque esta se preocupou em diminuir, tantd' quanto
possivel, o numero de disciplinas que tornavam tdo fragmentado o
curriculo impdsto pelo ngulamento da Lei n° 775 de 1949. (2)

3. A modifica¢io da disciplina “Administracao” para “Admi-
nistracio aplicada 4 Enfermagem”.

JUSTIFICACAO

O ensino da Administracdo Geral néo basta para a Escola atingir
seu objetivo que é o.de preparar enfermeiras chefes. Infelizmente
a situacdo do Pais o exige porque a enfermeira ao graduar-se é
imediatamente aproveitada para fungdes de chefia. Porisso a apli-
cacdo da Administracdo é indispensivel tanto na teoria como na
pratica.

4. A substituicdo da frase do Parecer “Uma ou mais formam
0 conteido das cadeiras”, por: “Uma ou mais disciplinas de enfer-
magem formam o conteido das cadeiras” :
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JUSTIFICACAO

As disciplinas que no curso de medicina sio chamadas basicas
e desempenham papel importantissimo, num curso de graduagio de
enfermagem tém curta duracdo: sio em geral lecionadas por assis-
tentes das Faculdades de Medicina, Farmacia e Odontologia, Filosofia,
ou por enfermeiras, que recebem gratificacdo por aula dada, Nao
se justifica que se constituam em cadeiras pois acarretariam onus
enorme e desnecessario para & escola. £ verdade que o Parecer ‘nao
obriga as escolas a criarem tais cadeiras, mas a simples mencio
de que o fato é possivel podera provocar pressao por parte de pessoas
interessadas, para a sua criacdo, sobretudo nas escolas governa-
mentals,

REFERENCIAS:

(1) '"WORLD, HEALTH ORGANIZTION. Public Health Nursing: fourth
repoit of the Expert Committee on Nursing. Geneva. Palais des
Nations, 1959, p. 23 (Cap. 4.2.1.) — In The Basic Nursing
Education Programme,

(2) REGULAMENTO aprovado pelo Decreto n.° 27.426 de 14 de
novembro de 1949. Art. 5.°.

SUBSTITUTIVO AO PARECER N.c 271 (¥)

No oficio n.°-115, de 27 de outubro de 1962, & Associacio Bra-
sileira de Enferimagem solicita revisao do Parecer n.° 271, déste
Conselho, que aprovou o curriculo minimo dos cursos de enfermagem.
Como relator, passo a apreciar as modificacoes pleiteadas:

1. Inclusdo da disciplina; Fundamentos de Enfermagem.

Com ésse nome, a Comissdo de Peritos de Enfermagem, reunida
por iniciativa da Diretoria do Ensino Superior, propde uma cadeira
englobando: anatomia, fisiologia, microbiologia, parasitologia, bioqui-
mica, nutricio e dietética. Do curriculo minimo aprovado constam
todas essas matérias e ainda psicologia geral. Sao conhecimentos
basicos para a pratica racional e consciente da profissio. Nada
impede que éssas matérias sejam reunidas sob a denominagéo
plelteada. .

‘2, Inclusio da disciplina: - Enfermagem e Salde Publica. Nio
‘consta do curso geral, que prepara o enfermeiro para cuidar do
doente, como auxiliar do médico. Mas consta do curriculo de mais
um ano letivo, que prepara o enfermeirc de Satde  Publica.

(*) Homologado elo Sr. Ministro da Educacho aos 4-12-1962.- -
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ainda em curso de graduacao, Poder-se-ia argumentar que foi orga-
nizado também um segundo curso, com mais um ano letivo, para
a formacao da enfermeira obstétrica, sem que- se -suprimisse a enfer-
magem obstétrica no curso geral. A idéia é que a enfermeira geral,
destinada ao trabalho hospitalar, deve estar habilitada a cuidar de
gestantes, parturientes e puerperas. A enfermeira obstétrica deve
ter conhecimentos tedricos e praticos mais aprofundados da assis-
téncia obstétrica, que a habilitem a assistir o parto normal, na
auséncia do médico.

Em resumo: nao consta a Enfermagem ‘de Saude Publica do.
curso geral porque entendeu o Conselho desdobrar o atual curso de
enfermagem em trés cursos de graduacdo, um dos quais, o de En-
termagem de Saude Publica, inclui a matéria pretendida. Nada,
entretanto, impede gue as escolas a incluam, como matéria com-
plementar, no curso geral. .

3. Inclusao de disciplina: Ciéncias Sociais, Tal matéria nao
consta, como obrigatdoria, no curso de medicina. Como exigi-la no
de enfermagem? Obrigatoriamente, foi incluida no curriculo do-
curso de Servico Social. Como matéria complementar, as escolas de
enfermagem poderao adoti-la.

4. Exclusao da disciplina: Patologia Geral. O fundamento é
que a matéria “pode perfeitamente ser integrada nas disciplinas de
enfermagem”. Assim, nao se pleiteia a propriamente a exclusio da
matéria. Argumenta-se que poderi ser lecionada juntamente com
outras disciplinas, O curriculo minimo, aprovado pelo Conselho, ndo
impede, O equivoco vem da. suposicio errénea de que cada matéria
enumerada pelo Conselho deva ser uma cadeira. No caso, concordo
em que os conhecimentos que a enfermeira deva ter da patologia
humana se incluam no rétulo geral: “Fundamentos da Enfermagem®.

5. Modificacdo da disciplina “Administracdo” para “Adminis-
tracho Aplicada a Enfermagem”. Argumento; “O ensino da
Administracdo Geral nido basta para a Escola atingir seu objetivo
que ¢ o de preparar enfermeiras chefes”. Continua o equivoco, A
matéria é “Administracdo”. E a terminologia genérica, que o Con-
selho tem adotado. No curso de medicina, quando se diz Anatomia,
subentende-se que seja a do homem. No curso de enfermagem,
“Administracdo” refere-se, evidentemente, aquela que serve a pro-
1issio da enfermeira. Ndo vejo necessidade do complemento pleiteado.
A especificacdo ficara nos programas e planos de estudos que a
escola vier a adotar.

6. Substituicio da frase do Parecer: “Uma ou mais formam
o conteudo das cadeiras “por”’ uma ou mais disciplinas de enfer-
magem formam o conteiido das cadeiras”.
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JUSTIFICATIVA:

“As disciplinas que no curso de medicina s3o chamadas
basicas e desempenham papel importantissimo, num curso
de graduagdo de enfermagem tém curta duracdo: sao em
geral lecionadas por assistentes das Faculdades de Medicina,
Farmicia, e Odonteclogia, Filosofia, por enfermeiras, que
recebem gratificacio por aula dada. Nao se justifica que se
constituam cadeiras pois acarretariam onus enorme e des-
necessario para a escola.

E verdade que o Parecer nao obriga as escolas a criarem tais
cadeiras, mas a simples mencao de que o fato é possivel podera
provocar pressio por parte de pessoas interessadas, para a sua
criacdo sobretudo nas escolas governamentais”.

A argumentacéio ndo procede. A frase impugnada é meramente
explicativa. Consta, de um modo geral, de todos os curriculos por mim
relatados. A intencdo é esclarecer as escolas quais as tarefas e
competéncias que a nova lei lhes entrega. Quando assim faz, é na
suposicdo de que os responsiveis pelo ensino vao fazer bom wuso
do poder que passaram a deter. Parte-se do pressuposto basico da
confianca. A argumentacio evoca uma fase de passividade e irres-
ponsabilidade dos educadores, felizmente superada.

Entretanto, como nossa" tarefa é apenas indicar as ‘matérias do
curriculo minimo, téda a parte final de documento poder4q ser
suprimida.

Em concluséo, atendendo, em parte, as pondera¢des do memorial,’
sproponho que o texto aprovado seja substituido pelo seguinte, que
serd o Gnico publicado.

“Ao inquérito promovido pelo Conselho Federal de Educagéio
responderam as seguintes entidades:

I — Associacio Brasileira de Enfermagem do Rio de
Janeiro — Est. Guanabara.

II — Escola de Enfermagem “Dom Epaminondas”, Sao
José dos Campos — Estado de Sdao Paulo.

'III — Escola de Enfermagem Rachel Haddock Lobo
— Rio de Janeiro — GB.

IV — Escola de Enfermagem Wenceslau Braz — Ita-
jubd — Estado de Minas Gerais.

V — Escola de Enfermagem “Madre Justina Inés” —
LCaxlas do Sul — Estado do Rio Grande do Sul.
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VI — Escola de Enfermeiras da Univ. de Goids —
Goiania — Estado de Goiéas.

VII — Escola de Enf. “Madre Ana Moeller” — Pérto
Alegre — RGS.

VIII — Escola de Enf. Nossa Senhora das Gragas —
Recife — Estado de Pernambuco.

IX — Escoa de Enf. da Univ. do Recife — Estado de

Pernambuco.
X — Escola de Enf. Alfredo Pinto — Rio de Janeiro
— GB.

XI — Escola de Enf. Sdo Francisco de Assis da Uni-
versidade do Maranhdo — Sao Luiz — Estado do Ma-
ranhéao.

XII — Escola de Enf. Luiza de Marillac Univ. Cat6-
lica do Rio de Janeiro.

XIII — Escola de Enfermagem Madre Maria Teodora
da Universidade Catdlica de Campinas — Campinas —
Estado de Sao Paulo.

XIV — Escola de Enfermagem de Ribeirdo Préto da
Universidade de Sio Paulo — Ribeirdo Préto — Estado
de Sao Paulo.

XV — Escola de Enfermagem Hermantina Beraldo
— Juiz de Péra — Estado de Minas Gerais.

XV1 — Escola de Enfermagem da Univ. da Bahia —
Salvador — Estado da Bahia.

XVII — Escola de Enfermagem Magalhaes Barata —
Belém — Estado do Para.

XVIII — Escola de Enf. da Fac. de Medicina da Uni-
versidade de Sao Paulo — Sao Paulo.

XIX — Escola de Enfermagem de Porto Alegre da

Universidade do Rio Grande do Sul — Pérto Ale-
gre — Rio Grande do Sul.

XX — Escola de Enf. “Madre Leonice” — Univer-
sidade Catdlica do Parani4 — Curitiba — Estado do
Parani.

Do estudo das sugestdes recebidas e tendo em vista as condigdes
culturais e sécio-econdmicas do pais, que aconselham solu¢Ges mo-
destas e de maior rendimento pratico, resultou para a Comissao a
‘convicgdo de que o curso para a formacdo do enfermeiro deva ser
de trés anos letivos.
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A partir dessa base, e com mais um ano letivo seriam graduados
dois tipos de enfermeiros especializados: o enfermeiro de Sande
Publica e a Enfermeira Obstétrica.

Depois de alguns anos de exercicio profissional, ésses graduados
poderiam voltar as Escolas, para cursos de pé6s-graduagio em
Administracio e em Magistério, para as funcoes de chefia de servicos
de ensino. Tais cursos, bem como os de aperfeicoamento, sio da com-
peténcia das Escolas, ndo lhes cabendo curriculos oficiais.

Os curriculos dos trés cursos de graduacao ficariam assim cons-
tituidos:

1. Curso Geral (3 anos letivos)

Fundamentos da Enfermagem
Enfermagem médica

Enfermagem cirargica

Enfermagem psiquiatrica

Enfermagem obstétrica e ginecoldgica
Enfermagem pediatrica

Etica e Histéria da Enfermagem
Administracao

2. Curso de Enfermagem de Saude publica (mais um ano letivo
além- do curso geral).

Higiene

Saneamento

Bioestatistica

Epidemiologia

Enfermagem de Satude Publica

3. Curso de Enfermagem Obstétrica: (mais um ano letivo além
do curso geral)

Gravidez, parto e puerpério normais
Gravidez, parto e puerpério patolégicos
Assisténcia pré-natal

Enfermagem obstétrica

A ésses curriculos minimos, as escolas poderio acrescentar outras
matérias complementares, obrigatérias ou facultativas.
No curso geral, as disciplinas de enfermagem terdo em vista os
aspectos da Satide- Publica correspondentes.
Bste 6 o PARECER da Comissao
(a) Clovis Salgado, relator
Mauricio Rocha e Silva e
Deolindo Couto.



SERVIGO

RELATORIO DA CAMPANHA DE VACINACAO

ANTI-VARIOLICA REALIZADA EM MESQUITA.
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Maria Livia Rodrigues Chagas
Myrthes Barreto de Oliveira
Nayr Vieira Bicalho

Nilza da Rocha Dias de Medeiros
Olivia Pinto Pereira

I — INTRODUCAO

A localidade de Mesquita ¢ o 5° Distrito do Municipio de Nova.
Iguacu e pelo Ultimo censo contava ¢com uma populacio de 58.835
habitantes.

Faz limite ao Sul com o Municipio de Nilépolis e a Leste com
o de Sao Jodo de Meriti, fazendo parte da area conhecida como
Baixada Fluminense.

Poi incluida na regiao onde deveria ser desenvolvida uma Cam-
panha intensiva de vacinag¢do contra a variola por ser limitrofe
com o Estado da Guanabara, por terem ocorrido em téoda a area
inumeros casos de variola minor, contando o Centro de Saude de
Nova Iguacu com recursos muito limitados para proceder a uma
imuniza¢gdo em massa.

A Campanha foi autoridade pela Secretaria de Saude do Estado
do Rio de Janeiro e financiada pelo Servigco Cooperativo de Saude
(cooperacido da Fundacio SESP). ‘

A Campanha nesta area,foi planejada e executada por 5 alunas
do Curso Béasico de Saude Publica para Enfermeiros, da Escola
Nacional de: Satde Publica, do Ministério da Saude.

Era objetivo do grupo imunizar aproximadamente 80% da popu-
lacao da area, em cooperacio com elementos voluntarios da comu-
nidade, treinados especialmente para ésse trabalho visto ser o grupo
de enfermeiras muito pequeno para cobrir téda a 4rea num espaco
de tempo relativamente curto, pois a campanha deveria ter_ a

(*) Trabalho feito para a cadeira de Enfermagem de Satude Publica do Curso Bé-
sico de Saude Piiblica para Enfermeiras, Escola Naclonal de SaGde Publica.



2 REVISTA BRASILEIRA DE ENFERMAGEM

daracdo de 5 semanas. Na campanha seria utilizada vacina anti-
-varidlica liofilizada a ser fornecida pelo Instituto Osvaldo Cruz e
Instituto Butantan.

II — DESCRICAO DO PLANEJAMENTO E DAS ATIVIDADES
PREVIAS

‘A campanha foi planejada para ser desenvolvida em 3 etapas:

a. Divulgagao
b. Treinamento do pessoal voluntario e organiza¢io dos postos
¢. Vacina¢ao propriamente dita.

Divulgacio

A divulgacao seria iniciada na 1.* semana quando se daria maior
énfase aos diferentes meios de divulgag¢do a serem usados, mas seria
continuada durante téda a campanha.

Como motivagdo chamar-se-ia atencdo para a ocorréncia de
variola na area, oferecendo ao mesmo tempo a vacina anti-varidlica
como um recurso eficaz para evita-la.

A divulgacao seria feita através dos seguintes meios:

— entrevistas com lideres locais
— reunitées em grupo
— meios audio- visuais, tais como: cartazes, faixas, boletins e
auto-falantes, devendo ser utilizados os recursos locais, abaixo
citados:
Prefeito do Municipio de Nova Iguagu
Diretor do Centro de Satde de Nova Iguacu
Jornal Mesquitense
Servigos de auto-falantes locais
Réadio Emissora de Nova Iguacu
Radio Nacional
Casas comercials
Autoridades religiosas
Profess6res
Médicos
Dentistas
Farmacéuticos
Fabricas
Cinemas
Clubes
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Para obter o conhecimento da &rea e fazer 'o levantamento dos
recursos existentes, foram realizadas, antes do inicio da campanha,.
duas visitas a regifio a ser trabalhada, ocasiio em que foram
entrevistados:

a. o Chefe da Segio de Engenharia da Prefeitura Municipal
de Nova Iguagu

b. ‘o Chefe da Se¢do do IBGE

o Diretor do Centro de Satide de Nova Iguacu

d. alguns lideres locais, principalmente as diretoras das escolas’
principais, pois o periodo de férias teria inicio logo no:
comeco da 3.2 ;ase da campanha.

Q

Treinamento

O treinamento do pessoal voluntario seria realizado durante a:
segunda semana, devendo ser recrutados voluntarios através dos
lideres da comunidade e, sempre que possivel, residindo préximo aos:
postos de vacinagéo.

Para o treinamento seriam os voluntéirios divididos em grupos,
ficando uma ou mais enfermeiras responsaveis pelo treinamento de
cada grupo.

Préviamente foi elaborado um plano de aula a ser usado por
todas as enfermeiras (vide anexo 1). Neste periodo também seriam
organizados os postos de vacinacdo que, de acoérdo coni o estudo
do mapa da area, deveriam ser em nimero de 14, além de 1 pdsto
volante que faria a vacinacdo nas escolas e fabricas.

Uma enfermeira ficaria responsavel pelo Posto Volante e outra
pelo Pasto Central, cabendo & tltima o preparo do material neces-
sario a campanha, assim como a supervisio do ' pdsto.

Os outros 13 postos seriam distribwidos pelas trés enfermeiras:

restantes, que seriam por éles responsavels, cabendo-lhes respecti-
vamente 4, 4 e 5 Postos.

\

Técnicas Educativas

Durante o planejamento prévio, as enfermeiras chegaram 3 con-
clusao que no desenvolvimento do traba.lho seriam' utilizadas as
seguintes técnicas educativas:

a. Entrevista

b. Trabalho de grupo

c. Demonstracio da técnica de vacinac¢do pela multi-pressao,.
com vacina MNofilizada.
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‘Material

O material previsto para a execugio da campanha estid espe-
cificado no Anexo 2.

O cartaz escolhido para ser utilizado na Campanha representava

ama familia sendo vacinada por uma enfermeira e dizia o seguinte:

“Vacine sua Familia contra a Variola”

Pelos alto-falantes foram dadas as seguintes noticias:

1 — “A vacina contra a variola é a Unica medida capaz de
evitar a variola, também conhecida como alastrim.
Vacine-se, e g tdéda sua familia, a partir do dia 11 -de
dezembro.”

2 — “A vacina contra a variola é a unica medida capaz de,
evitar a variola, também conhecida como alastrim.
~Vacine-se, e a toda sua familia, num dos Postos abaixo:

Colégio Silveira Leite — Rua Parana, 455
Escola 21 de abril — Rua Coronel Franca Leite, 1081
Grupo Escolar Dr. Manuel Reis — Rua Emilioc Guadagne
Grupo Escolar D. Pedro I — Rua Manuel Duarte
Legido da Boa Vontade — Rua Jupiter, 187
Maternidade Sao José — Avenida Uniao, 703
Ténis Clube de Mesquita — Rua da Cachoeira
Rua Inicio Serra, 344 — Chatuba
Rua Uranos, 633
Educandario Pinheiro — Banco de Areia

" Escola Paroquias D. Bosco — Banco de Areia
Escola Porto Sobrinho — Rua Oscar Bueno, 243
Estacdo da E. de Ferro Central do Brasil.

Lo g0 0 s WM~

-t
@i~ o

_As faixas teriam os seguintes dizeres:

“De 11 a 30 de dezembro funcionara aqui um Poésto de
Vacina¢do contra variola”.

“Aqui funciona um Podsto de Vacinacdo contra variola”.

“Campanha de vacinacio contra a variola, de 11 a 30-12-61".

Seriam distribuidos boletins informativos pelos locais de maior
.aglomeracdo da populacio, dizendo o seguinte:

“Atencao!

A VARIOLA é uma doenca que pode ser EVITADA pela VACINA.

Téda a populagso DEVE ser VACINADA.

Existem POSTOS por toda a cidade.

PROCURE o0 mais préximo.”
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IIT — EXECUCAO DA CAMPANHA

Atividades das duas semanas preparatérias

Durante a primeira semana foram entrévistados os principais
lideres locais, inclusive o Sr. Prefeito, com as seguintes finalidades:

a. Dar conhecimento do okjetivo da campanha.

b. Solicitar colaboracio da comunidade para a divulgacdo da
campanha, através de faixas, boletins, auto-falantes, radio
e jornais.

¢. Obtenc¢ao de viaturas para facilitar a supervisdo do trabalho.

d. Obtencdo de voluntarios.

€. Bscolha dos locais para os Postos.

Na segunda semana foi continuado o trabalho de divulgagdo e
iniciado o treinamento dos voluntarios que se apresentaram em
numero de 300 aproximadamente, tendo o treinamento sido realizado
de acdrdo com o plano estabelecido.

Foi feita educagio sanitaria em tédas as oportunidades que se
apresentaram.

Atividades das 3 semanas da Campanha de vacinacio propriamente
dita

Logo no primeiro dia, pela manha, foram organizados 13 postos
fixos, visto s6 se terem apresentados 66 voluntarios.

O material era preparado no Pésto Central e distribuido por
ocasiao da supervisiao, no inicio do periodo da manha e da tarde.
Eram deixadas tantas seringas, quanto se calculava seria o movi-
mento. Cada seringa continha no maximo o contetido de 2 frascos
com o respectivo solvente. Evitava-se encher mais a seringa porque
as voluntarias tinham dificuldade em manusea-la; muitas vézes,
no fim, as agulhas se obstruiam, mesmo quando a seringa era fre-
giientemente agitada. Era recomendacdo deixar soOmente 1 seringa
em uso, deixando as demais em geladeira, no local, ou préximo.
Antes de encerrar o periodo da manha e da tarde eram as seringas
vazias recolhidas para serem esterilizadas imediatamente, a fim de
que nao houvesse atrazo na distribuicio do material. No periodo
da tarde preparava-se vacina suficiente para cque 1 seringa ficasse
reservada na geladeira usada pelo pdsto nos bairros, para ser usada
na manha seguinte. Désse modo o trabalho ndo atrasava pois seu
infeio nao dependia da equipe supervisora. O nimero de vacinac¢des
-erga, publicado semanalmente pelo jornal local.
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As listas em modélos fornecidos pela Secretaria de Satide do
Estado do Rio eram feitas e somadas diariamente pelas voluntarias
de cada posto. As enfermeiras supervisoras recolhiam-nas no fim da
tarde, ou na primeira visita da manhid e, depois da verificagao,
entregavam-nas a enfermeira que fazia o registro no mapa de
trabalho diario.

Em combinagdo com a Secretaria de Saude forneceu-se atestado
de vacina a quem o solicitava. Os atestados eram assinados pelo
Chefe do Centro de Saude de Nova Igua¢u ou pelo médico coorde-
nador do Servigo no Estado do Rio, que registrou sua firma no local.
Qs blocos de atestados foram assinados com antecedéncia.

De inicio, a campanha foi executada conforme havia sido pla-
nejada, mas a partir do terceiro dia houve uma pequena queda
na procura da vacina nos Postos, o0 que motivou a modificacao do
plano préviamente tracado.

O Posto Central continuou sem alteragé.p.

Duas enfermeiras ficaram responsaveis pelos treze postos em
funcionamento e apés a supervisao dos mesmos, faziam postos vo-
lantes nas ruas. )

Duas enfermeiras ficaram em postos volantes permanentemente
e logo ap6s o término da vacinacdo nas fabricas iniciaram também:
a vacinaciao em massa nas ruas (as escolas nao foram visitadas por
estarem os alunos em férias).

Para éste trabalho foram utilizados, além do carro do Servico,
3 condugbes obtidas com lideres locais.

As enfermeiras dos postos volantes, se ndo encontravam equi-
pamento, como mesas ou caixotes, nos estabelecimentos comerciais'
ou nas habitagdes particulares, armavam sua 4rea de trabalhp em
mesinhas metalicas portateis que traziam no carro do servico, ou
utilizavam a porta abaixada da parte posterior da camionete Rural
Willys.

Alteracges introduzidas no plano original

No plano original foram introduzidas 4 alteracOes que merecem
destaque:

1° — O fechamento dos postos fikos tdo logo o seu movimento
comegou a cair e o prosseguimento da campanha através
dos postos volantes. S6 foram mantidos até o fim 8 postos
fixos que apresentaram maior movimento.
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2° — A realizacio de um regular niimero de vacinas anti-tiféi-

dicas, no Posto Central, num total de:
446 primeiras doses
205 segundas .doses .

8 doses de reforgo, para atender a intimeras solicitagoes,
visto estarem ocorrendo numerosos casos de febre
tiféide na area, e o Centro de Salide de Nova Iguacu
ter informado néao poder atender localmente os pedidos
de vacinacao.

3.0 — A utilizacdo, em carater experimental, da vacina anti-

-varidlica em pasta, tendo sido aplicada somente pelas
enfermeiras, por ndo terem sido os voluntirios treinados
no seu uso. Posteriormente foi feito contrdle das pegas.

4.° — Inicialmente fizemos restricio em relacdo aos politicos

locais; com a continuacio do trabalho, surgindo dificul-
dades, solicitamos sua ajuda (sem discrimina¢io de
partido), tendo sido de grande valia, principalmente no
tocante a facilidades de transporte e divulgacao.

IV — AVALIACAO DA CAMPANHA

«Lolaboracio da comunidade

Embora sentindo que duas semanas de trabalhp prévio ndo
foram suficientes, pareceu ao grupo ter sido muito boa a recepti-
wvidade e colaboracdo da comunidade.

Assim, através dos lideres, foram obtidos os seguintes mefos
de transporte e divulgacao:

a
b.
C.

. ‘'uma ambulancia durante o tempo integral da carhpanha
um carro com auto-falantes durante trés dias
umga charrete durante trés dias.

A comunidade colaborou também na divulgacao da campanha
<om o seguinte:

a. quinze (15) faixas
-b. dez mil (10.000) .boletins .que foram distribuidos por tdda

a frea.
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A divulgacdo através da imprensa, do radio e dos auto-falantes
joi promovida pela comunidade, sob nossa orientacdo em tdodas as
Jjases do trabalho.

Apoés o encerramento da campanha foram enviadas pela Escola
Nacional de Satde Publica, de acérdo com a relacio de nomes por
nos fornecidas, cartas de agradecimento nominais a todos aquéles
que nela cooperaram.

Resultados guanto as imunizacoes efetuadas

Era objetivo da campanha vacinar um numero maximo da
populacao, possiveimente 80%. Entretanto, devido a fatores varios,.
a campanha, ndo obstante trabalho intensivo, ficou muito aquém
do objetivo visado.

Para um total de 58.835 habitantes, foram realizadas 23.545
vacinacoes, 0 que corresponde a 40%.

Especificacao das vacinacdes efetuadas com'a participacao direta
das enfermeiras: 14.657, que corresponde a 62% das vacinagoes-
réalizadas.

Verificou-se que praticamente nao se observaram pegas nas
pessoas vacinadas em alguns postos localizados nas escolas, onde
nao havia enfermeira permanente.

Repetiu-se a vacina sempre que possivel, sem contudo conta-la
novamente, tendo-se ainda alterado a posicao do alfineté,' incli-
nando-o mais e aumentando as pressdes para 30, com 0 que se
obteve melhores ‘resultados.

O horario de trabalho estabelecido para os postos foi de 2v‘t1_;rr‘10s,
a funcignarem respectivamente de 9:00 — 12:00 e de 13:00 — 16:00.
O Po6sto Central que comecava as atividades mais cédo, funcionou
diariamente até aproximadamente 17:30.

~ Embora a condugio do servigo durante as semanas de vacinacao,
deixasse o centro da cidade as 7:00, dificilmente iniciava-se a super-
visao dos postos antes de 9:30 horas. Durante o intervalo do alméco
havia problema idéntico, pois ndo existindo local adequado para
alméco em Mesquita, tinha a equipe de locomover-se até Nove-
Igilagu. A tarde, prolongava-se o trabalho até as 17:30 ou mais,
principalmente depois de iniciados os postos volantes. Nos 2 pri-
meiros sabados do periodo de vacinacdo, trabalhou-se de 8:30 as
18:30, com o objetivo de. alcancar principalmente os adultos: que:
estavam em casa ou voltavam da cidade a partir das 14:00-horas.
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Grupos etarios alcancados

Embora néo tivesse sido registrada a idade das pessoas vacinadas,
de um modo geral observou-se o seguinte:

Muito maior procura dos postos pelas crian¢as de baixa idade,
principalmente pré-escolares, mas também escolares: e infantes:
Entre os adultos, maior procyra por parte das mulheres e bastante
resisténcia por parte dos homens presentes na localidade. Estes
receavam que a 'vacina os impedissem de trabalhar e de beber,
sendo muito comum .0 uso e abuso'do- 4lcool.

Muitos homens que trabalhavam féra deixavam ordem para
que as suas familias ndo fossem vacinadas e as espdsas receiavam
ser espancadas, se desobedecessem.

Observacoes quanto as pegas

Embora nio tenha sido feita a verificagdo sistematica, obser--
vou-se ter sido muito elevado o nimero de pegas. Por:tddas as ruas
por onde se passava, inclusive nos coletivos e trens elétricos, viam-se
criancas e adultos com a vacina pegada. O grupo teve conhecimento:
de poucas reagodes fortes, tendo ocorrido principalmente adultos com
sintomas generalizados, embora algumas criancas tivessem espa+
lhado a vacina.

Muitas criancas, achando que a vacina nio havia pegado, ou
tendo gostado da experiéncia, procuravam os postos: esponfénea-
mente, a fim de repeti-la, tendo resultado &s vezes varias pegas.-

V — FATORES QUE AFETARAM A CAMPANHA

Conforme j4 foi mencionado, fatores varios ‘e distintos contri-
buiram para que a campanha nfo alcangasse seu objetivo prévia-
mente tracado; contudo, analizando a situacio, os resultados nos
pareceram plenamente satisfatoérios.

Entre os diferentes fatores, merecem destaque os seguintes:

A. De ordem local

1. Grande numero de pessoas ja tinha sido acometida do
alastrim recentemente e muitas pessoas ja haviam procurado

o Posto de Nova Iguagu para se vacinarem. .
. 2. Desconhecimento da importincia da vacina como método-
profilatico eficaz, Pouco interésse pela vacina anti-varié-
lica, apesar da ocorréncia de casos de variola minor e muito:
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maior o interésse pela vacina contra a febre tiféide e a
poliomielite. Parece que o povo ja se habituou a ver pessoas
portadoras de variola circularem livremente, sem que apa-
rentemente nada de grave aconteca. Mesmo assim tivemos
conhecimento de cinco 6bitos causados por alastrim durante
o periodo em que trabalhamos na 4rea.

3. Epoca inoportuna para a vacinacdo devido ao periodo fes-
tivo de fim de ano, férias escolares e grande calor reinante.
Principalmente as escolas ndo puderam dar a colaboracio
esperada porque quando foi iniciada a campanha ja haviam
sido as aulas suspensas. Posteriormente foram os alunos e
as professOras convocadas para aguardarem as provas mas
o seu comparecimento foi irregular.

4, Grande parte dos adultos trabalha no Estado da Guanabara,
86 sendo encontrada na localidade & noite ou aos domingos
e feriados.

5. Inicialmente houve grande desconfianca da populacdo para
com a equipe de vacinacdo. Levou algum tempo para que
ela se convencesse que nao era campanha politica, que a
vacina néio era paga e que a campanhg seria levada a térmo
sem que faltassem os recursos necessirios. Esta atitude teve
origem em experiéncias negativas anteriores.

B. De ordem do tipo de vacina

A vacina utilizada inicialmente foi a liofilizada, contida em
tubos cujas paredes grossas dificultaram o seu preparo, além de ser
dificil dissolvé-la em solucdo glicerinada o que nao ocorreu guando
foi usada como solvente agua bi-distilada, numa situacdo de
emergéncia.

‘Tentou-se também usar a linfa glicerinada que foi logo des-
prezada por nao ser pratica para vacinacio em massa.

Foi empregada em grupo reduzido de pessoas, a vacina anti-
-varidlica em pasta, de féacil aplicacio, estimando-se as pegas
em 90%.

Finalmente fol empregada a vacina lofilizada contida em
frascos, o que facilitou grandemente o trabalho.

€. De ordem de equipamento e material

Visto que a vacina, depois de dissolvida, 86 pode ser conservada
nas seringas e que os estojos existentes eram pequenos e nao
comportavam as seringas depois de cheias, tornou-se necessario a
compra de recipientes de-alumfinio, para o transporte da vacina
208 Postos.
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D. De ordem pessoal

Notamos que parte da populagdo nao aceitou ser vacinada pelos
voluntarios, furtando-se 4 vacinacdao, o que geralmente n2o acon-
tecia quando estava presente uma enfermeira.

Conclusoes

Estimando que aproximadamente 35% da populacio ¢é consti-.
tuida por escolares, militares e pessoal que trabalha em estabeleci-
mentos de géneros alimenticios que, por lei, sdo obrigados 4 vaci-
nagio e ainda as pessoas que tiveram ‘a doenca recente_mente;/
podemos concluir que mais oy menos 75% da populacio esta
imunizada contra a variola. '

A experiéncia vivida na presente campanha, permite- nos chegar
as seguintes conclusées:

a. Duas semanas para divulgacio nio sio suficientes.

b. Para que haja melhor aceitacio da vacina por todos os
grupos populacionais, torna-se necessario um trakalho de
educagao sanitaria mals amplo e mais profundo Junto'aq

' publico.
€. Os tipos de vacina que mais se adaptam a essa espécie de
campanha sio:
1.0 Vacina liofilizada em frascos
2.° ,Vacina em pasta .-

d. O uso . da. sermga €. ag:ulha na técnica da vacinacao, de
modo gera.l amedronta a populacéo. o

e. O meio mais eficaz para divulgacao désse tipo de campanha
é a viatura, dotada, de- auto-falante.

Sugestoes sébre a maneira de como poderia ser desenvolvida uma
campanha dessa natureza

Poder-se-ia seguir a mesma orientacdo da campanha descrita,
com as seguintes modificagoes:

a. Substituir a seringa por recipiente piast'ico, orificio capilar.
b. Incluir entre o material, vasilhame térmico- (isolante) para
o transporte da vacina ja preparada, aos locais mais dis-
tantes, assim como curativos “Band-Aid” e comprimidos
anti-térmicos como o salofeno; éstes ultimos, para serem
administrados quando ha reacdo térmica muito elevada; e
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os primeiros, quando se torna necessario cobrir a vacina,
devido, a rutura da vasicula com arrancamento da pele.

c. Aumentar o periodo prévio de divulgacio para possibilitar
melhores entendimentos com os lideres e a populacio em
geral, conftribuindo assim para melhor resultado.

d. Evitar a época dos festejos ‘de fim de ano para uma cam-
panha dessa natureza.

Comentario Final

Como experiéncia educacional, foi para nés de grande valia
essa campanha porque nela tivemos ocasiio de pdr em pratica
todos os conhecimentos obtidos durante o curso.

Nota: Durante a execugao da campanha, contamos com a colabo-
racao permanente da Professora de Enfermagem de Salde Publica
do Curso.

: (ANEXO 1)
PLANO DE AULA

Data: 27-10-1961
Assunto: Variola, vacinagao conftra (com vacina lofilizada).
Turmi: - Voluntirios de Mesquita.

1. Objetivos:

a. Ressaltar o valor da campanha contra a variola e o papel
importante que o$ voluntarios desempenhario;

b. Levar aos voluntirios os conhecimentos basicos sobre variola;

c¢. Habilitd-los na execugdo da técnica compativel com sua
atuacio, na campanha contra a varfola.
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2. Incentivaciao:

Comentério sébre os casos de variola na regido, apresentando
a vacinacdo como um dos meios eficazes para solucioné-los. -

Tempo

100

3 — Dados
. essenciais

4 — Procedimen-
tos didaticos

5 — Recursos
Materiais

I — Ligeiras no-
goes sObre variola

a. Modo de trans-
missao
b. Sintomas

2 Medidas profi-

laticas

Interrogatoério de
sondagem

Motivagio: par-
ticipagao ativa

Material ilustra-
tivo, (fotografias
de qoentes

10°

II — Importan-
cias do trabalho
dos voluntarios
na campanha de
vacinacao contra
variola,

Exposicao didati-
ca, com refoérco
dos objetivos

I — Técnica de
vacinag¢ao contra
variola com va-
cina liofilizada

| a. cuidados a se-

rem observa-
‘dos

b. reagoes

c. contra indica-
goes -

Demonstracdo da
téenica
Motivagdo: par-
ticipacao ativa e
correlacao com: 0
real

Sintese da aula

Discussao dirigi-
da incentivagao:
participacdo ati-
va)

*)

Material ilustra-
"tivo das diversas
fases da vacina

6. Pratica pelos voluntarios, da vacinagdo contra a variola
7. Bibliografias:
— Barros Barreto, Jodo de — Tratado de Higiene — 3.* edigdo
— Rio de Janeiro — Livraria Atheneu, 1956 — vol. 2
— Associacdo Americana de S. Publica
Profilaxia das Doencas Transmissivels — Washington, DC, EUA
Reparticdo Sanitaria Panamericana — Dez. - 1952
— SESP — Técnica de Enfermagem utilizados no trabalho de
visitacdo. " :

(*)

Material necessirio & vacinsg¢fio.
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TECNICA DE VACINACAO CONTRA A VARIOLA LIOFILIZADA

Fases do Trabalho

Pontos Importantes

Material

Estdjo contendo o seguinte ma-
terial esterilizado:

a. seringa de 2 ml conteudo a
vacina e com <canhao de
agulha obturado, condicio-
naao em esté6jo de metal

b. Agulhas de injecao tama-
nho 10 x 5 (esterilizadas)

c. Canhoes de agulha obtura-
dos '

Carta de alfinetes de cabeca
Vidro de béca larga com
tempa

Preparo do material

Forrar a mesa com. plastico

Lavar as maos e enxuga-las

Abrir o estdjo

Colocar a tampa no campo com
a parte interna voltada para
cima :

Apanhar a seringa do estdjo
Retirar o canhdo obturado

Apanhar uma agulha 10 x 5 e
adapta-la a seringa

Método

Mandar o paciente colocar o
- braco em posigao
Retirar o protetor da agulha

Providas de protetores

Para os alfinetes usados:

Usar .sempre 0.mesmo

Coloca-lo sobre a tampa do
estojo

A agulha devera estar com o
protetor

Ma3aos nhos quadris

Agitando antes a seringa e co-
locando o protetor na tampa
do estdjo
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Pingar 1 gota da vacina na
base do deltoide

Pegar 1 alfinete pela cabeca,
fazer pressao eom a ponta do
mesmo contra a pele 15 vezes
em area de 3 mm :

Colocar o alfinete no recipiente
para alfinetes usados

Proteger a agulha com o prote-
tor terminadas as vacinacoes

Substituir a agulha 10 x 5 pelo
canhao obturado e guardar a
seringa montada na caixa de
metal

Cuidado posterior do paciente

Anotacao na lista de vacinacéo

Cuidado posterior do material

Lavar e enxugar as agulhas e
as maos

Guardar o material

Alfinete deitado, movimentos
firmes e repetidos, nao deve
sangrar, usando um alfinete
por pessoa

Nunca abandonar o alfinete no
loeal a fim de evitar seu uso
inadvertido

Se ndo houver outras pessoas
a vacinar

Deixar secar — recomendando
oz cuidados a observar, infor-
mando sdbre as possiveis rea-
coes

Nota: Apds o trabalho diario, a vacina devera ser guardada em
geladeira (ao lado do congelador).

FUNCOES DO DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM
DOS HOSPITAIS NOS ESTADOS UNIDOS

A especificacdo das funcdes do Departamento de Enfermagem
do Hospital obteve aprovacdo da Associacdo Americana de Hospitais
(American Hospital Association) e do Comité da Liga Nacional
de Enfermagem (National League for Nursing Committee) em
assembléia ocorida, em Chicago, aos 24 de abril de 1962.
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O Departamento de Enfermagem executa suas funcoes de acoérdo
com o0s prhicipios, os objetivos e as normas estabelecidos pelo Con-
selho Administrativo do Hospital. Como tal, o Diretor do Departa-
mento de Enfermagem esta subordinado ao administrador do Hospital
e as funcoes do Departamento de Enfermagem sao as seguintes:

1) Prover cuidados de enfermagem aos pacentes e as suas fami-
lias, em apébio & assisténcia médica prestada pelo corpo clinico,
em concordincia com os objetivos € normas do Hospital.

2) Definir e pér em pratica os principios, os objetivos, as normas
e os padrdes quer para os cuidados de enfermagem aos pacientes,
quer para outros servicos afins.

3) Preparar e executar um plano administrativo para o Depar-
tamento de Enfemagem, no qual a hierarquia, os deveres e as res-
ponsabilidades de cada categoria funcional estejam claramente
delineados.

4) Coordenar as funcoes do Departamento de Enfermagem com
as de todos os outros -departamentos e servicos do Hospital.

5) Prever e executar medidas objetivas para manutencio de
um grupo de enfermeiras competentes e em nimero suficiente as
necessidades do hospital

6) Prover os meios e métodos pelos quais o pessoal de enfer-
magem possa trabalhar com outros grupos, no esclarecimento dos
objetivos do Hospital e dos servicos de enfermagem ao paciente e
a comunidade.

T Participar da elaboracdo do regulamento do pessoal: zelar
pela execucdo das normas ja existentes e avaliar sua eficicia.

8) Desenvolver e manter um sistema eficiente de registros e
relatérios clinicos e administrativos.

9) Efetuar levantamento periédico das necessidades de equipa-
mento e de material e elaborar um sistema para sua avaliacio e
contréle.

10) Participar da elaboracio do plano financeiro para o Hos-
pital e procurar manter-se dentro déle.

I1) Iniciar, utilizar e/ou participar de estudos ou projetos de
pesquisa, destinados & melhoria dos cuidados ao paciente, ou ao
aperfeicoamento de outros servicos administrativos e hospitalares.

12) Participar e/ou prestar colaboracio a todo programa educa-
tivo, inclusive a pratica de estudantes, no Departamento de
Enfermagem.

13) Elaborar e executar um programa permanente de aper-
feicoamento e treinamento para todo o pessoal de enfermagem.



INTERESSE GERAL
DADOS ESTATISTICOS - PESSOAL DE ENFERMAGEM

I — Enfermwiros diplomados, no Brasil, no periodo de 1918 a 1962

ESCOLAS DE ENFERMAGEM BEstado | 1 1962 Total
| I
NORTE \ |
de Manaus — Manius AM 44 - 7 51
Magalhies Barata — Belém PA 86 3 89
NORDESTE 1 l |
Séo Francisco de Assis — Sac |

Luiz MA 64 5 69
Sao Vicente de Paulo — For-

taleza * CE 179 18 197
da Univ. de Paraiba — Joao

Pessoa PB 0 8 8
Santa Emilia de Rodat --

Jodo Pessoa , PB | 0 10 10
da Univ. do Recife. — Recife PE | 84 8 92
Nossa Senhora das Gracas — |

Recife PE | 145 | 8 153

LESTE 1 l |
da Univ. da Bahia — Salvador BA 197 16 213
da Univ. Fed. do Est. do Rio

— Niteréi RJ | 230 | 6 236
Ana Neri — Rio ’ GB 1109 37 1 146
Alfredo Pinto — Rio GB 964 7 [ 971
da Cruz Vermelha — Rio GB | 427 | 0 | 427
Luiza de Marillac — Rio GB | 28 0 | 28
Rachel Haddock Lobo — Rin GB 294 22 | 316
Carlos Chagas — Belo Hori- |

zonte MG | 303 | 13 | 316
Hugo Werneck — Belo Ho- |

rizonte MG | 176 18 | 194
Hermantina Beraldo — Juiz | |

de Fora MG ] 129 12 ] 141
Frei Eugénio — Uberaba . MG | T3 e8] o1
Weneeslau Braz — Itajuba MG | 31 0 1 81
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I

ESCOLA DE ENFERMAGEM Estado | 1 ‘ 1962 l Total

| | [
SUL
da Fac. Medicina da Univ. | [
Sao Paulo . SP 381 =14 395
da Cruz Vermelha — Séao
Paulo ) SP 96 8 104
do Hospital Sao Paulo — Sao
Paulo SP 127 8 | 135
Santa Catarina — Sao Paulo SP 23 0 23
Sao Francisco de Assis — Sao
Paulo SP | 23 (2) 23
Sao José — S. Paulo SP 1) 8 8
Madre Maria Teodora — Cam-
pinas ’ SP 134 4 138
Coracao de Maria — Sorocaba SP 57 0 57
de Ribeirdo Préto — Ribeirao '
Préto SP 45 9 54
Dom Epaminondas — Sé&o
José dos Campos SP 32 | 8 40
de Santos — Santos SP 21 | 6 27
Madre Leonie — Curitiba FR 47 | 8 | 55
de Porto Alegre — Pérto |
Alegre . RS 71 14 - 85
Madre Ana Moéeller — Porto
Alegre ' RS 22 5 27
Nossa Senhora .Medianeira —
Santa Maria ’ RS 29 4 33
Madre Justina Ignés — Caxias
do Sul RS 17 9 26
CENTRO OESTE [
do Hospital S. Vicente de
Paulo — Goiania GO | 200 | 17 217
Florence Nightingale — Ana- ]
polis GO 178 | 13 [ 191
Cruzeirc do Sul — Rio Verde GO 80 | 12 | 92"
Total Geral | 6403 | 353 | 6756

(1) Sub-Total de 1941 a 1961.
(2) Extinta
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II — Auxiliares de Enfermagem formados, no Brasil, no periodo de

1941 a 1962
: . | |
ESCOLAS OU CURSOS Estado l 1 | 1962 | Total
| |
]
NORTE [
da E.E. de Manaus — Ma- l

naus ' AM | 72 | 17 89
da E.E. Magalhides Barata — |

Belém PA | 208 23 231

NORDESTE I
da E.E. S. Francisco de Assis | ]

— S. Luiz MA ] 79 18 97

Ir., M. Antoinette Blanchot | .

— Terezina . PI | 44 17 Ci
da E.E. S. Vicente de Paulo |

— Fortaleza CE | 209 31 1 240

de Natal — Natal RN 54 12 66
da E.E. Univ. da Paraiba — ’ [

Jodo Pessoa PB } 64 ! 5 69
da E.E. N® 82 das Gragas — [ -

Recife PE E 30 19 49

de Alagoas — Maceid AL | 46 0 46

|

LESTE [

Dr. Augusto Leite — Ara- |
cajt SE | 180 2 204

Sagrada Familia — Salva- |
dor BA i 109 ] 20 'I 129

do Espirito Santo — Vitéria ES [ 100 | 14. 114

Branca Alves — Petréopolis RJ | 118 23 141
da E.E. da Univ. Fed. do Est. | '

Ric — Niteroi - Ry | 78 | 13 91
da %.E. Ana Neri — Rio GB | 350 I 28 378
da E.E. Alfredo Pinto — Rio GE | 167 | 24 | 191
da E.E. Cruz Vermelha — Rio GB | 201 | 25 | 226

da AMSA — Rio- U or | 155 | 22 | 177

.do Hosp. dos Servidores do ; | ' [

Estado GB | 119 | 19 | 138

Santa Adelaide — Rio GBE | 92 | 32 | 124

da AVAN — Rio GB [ -325 | 28 | 353
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do Hospital Silvestre — Rio GB 27 | 20 47
da E.E. Hugo Werneck — .
Belo Horizonte MG 300 34 334
.da Cruz Vermelha — Belo
Horizonte MG 249 26 271
da E.E. Hermantina Beraldo
— Juiz de Fora MG 7 6 13
da E.E. Frei Eugénio — Ube-
raba MG 41 9 50
+SUL
da E.E. de Sao Paulo — Sao
Paulo SP 155 14 169
da E.E. Cruz Vermelha — Sao -
Paulo sSP 166 17 183
do Hospital Sao Paulo — | | |
S. Paulo sP | 21 @ | 21
.da E.E. Sta. Catarina — Sao |
Paulo SP 93 0 ] 93
.da E.E. S0 José — S. Paulo SP | 521 | 46 | 567
da Legiao Brasileira de As-
sisténcia — S. Paulo sP 26 12 38
Maria Pia Matarazzo — Sao
Paulo ) SP 67 15 82
«da E.E. Lauriston Job Lane
— Sao Paulo . SP 124 11 135
Sao Joaquim — Sao Paulo Sp 13 14 27
Braulio Gomes — Sio Paulo Sp 85 19 104
do Dept,° de Assist. aos Psi- i '
copatas — S. paulo SP 7 16 23
" .do Sagrado Coracio de Je-
sus — Marilia SP 27 11 38
Dr. Mauricio de Medeiros —
Pinhal SP 35 7 42
da E.E. Coracdao de Maria —
Sorocaba Sp 162 20 182
" da E.E. de Ribeirao Préto —
Ribeirao Préto SP 34 12 46
.da E.E. de Santos — Santos sP 118 10 128
Imaculada Conceigdo — Ou-
rinhos SP 10 16 26
da E.E. Dom Epaminondas —
830 José dos Campos SP 19 19 | 38
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Caetano Munhoz da Rocha |
— Curitiba PR | 47 0 | 47
Catarina Labouré — Curi- "
tiba PR | 64 16 80
Madre Benevenuta — Flo- [ ]
riandépolis 8C | 32 } 19 | 51
do Hospital Municipal St.° L
Antonio — Blumenau SC 21 38 - b9
S3o Vicente — Passo Fundo RS 0 10 10
da E.E. de Porto Alegre —
Porto Alegre : RS 40 17 57
da E.E. Madre Ana Moeller
— Porto Alegre RS 199 51 250
. do Hospital Moinhos de
Vento — Porto Alegre RS 41 10 51
da Cruz Vermelha — Poérto |
Alegre ' RS | 256 | | 266
do Hospital pronto Socorro | ]
— Porto Alegre , RS | 66 | 68
da Secretaria de Satde do |
Estado — P. Alegre RS 90 19 109
N.® S2 de Fatima — Caxias
do Sul ‘ RS 21 6 27
da E.E. N.®* S.* Medianeirfa —
Santa Maria RS 16 " 28 4
CENTRO OESTE .
da E.E. do Hospital S. Vicen- [
te de Paulo — Goiania GO 107 34 141
da E.E. Florence Nightingale
— Anépolis ' GO | 50 | 13 | 63
do Hospital Centro Goiano | | .
— Ceres ' GO | 45 | 10 55
Mario Corréa da Costa — | |
Cuiabs : MT | 74 | 4 78
Total Geral | 6272 | 1043 | 17315

(1) Sub-Total de 1941 a 1961.
(2) Extinta
NOTAS: .
1) constam apenas os nomes das escolas ou cursos que ja estdo
conferindo diplomas ou certificados.

2) dados incompletos por falta de resposta &s informacoes
solicitadas.
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HISTORICO DA ESCOLA DE ENFERMAGEM
RACHEL HADDOCK LOBO

Zulmira de Assis Paiva (*)
Maria Bernadete do Amaral Torres (*)
Nalva Pereira Caldas (**)

A Escola de Enfermagem Rachel Hacddock Lobo foi criada pelo
Decreto-Lei n.° 6.725, de 16 de fevereiro de 1944, pélo presidente
Getulio Vargas. Sep nome foi dado pela Resolugdo n.° 8, de 21 de
junho de 1944, em homenagem a primeira enfermeira brasileira
que, por essa condigdo, ocupou o cargo de diretora da Escola Ana
Néri, em cujo podsto faleceu em setembro de 1933.

A Escola foi inaugurada em 20 de junho de 1948, sendo presidente
da Republica o Marechal Eurico Gaspar Dutra; Prefeito do entao
Distrito Federal, o general Angelo Mendes de Moraes e Secretario
Geral de Saude e Assisténcia, o professor Samuel Libanio.

O seu reconhecimento se deu pelo Decreto n° 26 251, de 27 de
janeiro de 1949.

Foi integrada a Universidade do Estado da Guanabara pars efeito
didatico, disciplinar e pedagodgico pela Lei 930, de 29 de julho rie 1959.

As primeiras alunas, foram recebidas em ag0Osto de 1948.

A primeira residéncia da Escola na Rua Carlos Seidl n.° 137,
no Caju. Um prédio pequeno dentro da area do Hospital Sanatorio
Sao Sebastido. Com a afluéncia de alunas o entdo Secretario Geral
de Saude e Assisténcia Dr. Jorge Bandeira de Mello resolveu doar
a Escola, em carater provisério, o prédio do antigo Hospital Henri
Ford, & Rua Barao de Itapagipe n.° 331, onde funciona atualmente.

Na mesma ocasiao, o Sr. Secretario, através do Prefeito, con-
seguiu da Camara dos Vereadores, uma verba para a construcao
da sede definitiva, & Av. 28 de Setembro, ao lado do Hospital Pedro
Ernesto, que ainda continua em obras.

Na direcao da Escola registra-se as seguintes enfermeiras:

D. Zaira Cintra Vidal, D. Enoy Medeiros Barreto, D. Silvia Arco-
verde de Albuquerque Maranh&do, D. Nancyli S. Virgolino de Alencar,
D. Maria das Gracas Simodes Corte Imperial, d plomadés pela Escola
Ana Neri e D. Nalva Pereira Caidas, primeira diretora formada pela.
propria escola.

(*) Professbras da Escola.
(**) Diretora da Escola.
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‘Além da formacfo basica de ‘enfermeiras, a' Escola deu dois
tipos de cursos de pés-graduacgio:

a) Curso de Formacao de Professores de Enfermagem;
b) Curso de.Chefia Hospitalar Aplicada a Enfermagem,

Pela Lei 911, de 12 de setembro de 1958. da entdc Camara dés
“Vereadores, a Escola podera fazer funcionar em Hospitais da Gua-
‘nabara, cursos para a formacdo de Auxiliares de Enfermagem.

‘O primeiro hospital que serviu para treinamento das estudantés,
foi o Hospital Geral Getulio Vargas. na Penha.

Atualmente os campos de experiéncias pratcas estao distribuidos
nas seguintes instituicées: Hospital das Clinizas Pedro Ernesto, Cen=
-4ro Psiquiatrico ,Nacional, Hospital Dispensario Eduardo Rabelo,
Hospital Laudimia Trota, Hospital Sanatorio S. Sebastido, Hospital
Souza Aguiar, Maternidade Fernando Magalhdes e 2.° Distrito
.Sanitario. :

Em 15 de dezembro de 1961, pela Lei 93 da Assembléia Legislativa,
foi a Escola integrada a4 U.E.G. como Estabelecimento de Ensino
Superior com a denominagdo de Escola de Enfermagem Rachel
‘Haddock Lobo, ficando incorporado ao patrimonio da Universidade,
© edificio em construcao.

A mesma Lei autorizou a U.E.G. a estabelecer convénio com
.a Secretaria de Saude para que a transferéncia fosse efetuada, razao
porque, no momento atual a Escola atravessa ésse periodo de
transicao. ’

O nascimento e fortalecimento da Escola, deve-se em grande
‘parte & D. Zaira Cintra Vidal que com o seu espirito empreendedor,
foi a Florence Nightingale da Secretaria de Saude e Assisténcia.
A Escola contribuiu por assim .dizer, para a mudanca da politica
.de enfermagem, no seu sentido lato, nos servigos médicos da Gua-
nabara. A assisténcia de enfermagem prestada pelas alunas, em
.estagios, fez despertar as consciéncias dos administradores para a
melhoria do padrdo assistencial. Tanto é que o 1.° concurso realizado
para enfermeiros na Guanabara, data de apés a formacio da 1°
turma da Escola. i

Até 1962, a Escola diplomou um total de 317 enfermeiras sendo
a meédia de 29 profissionais anualmente, que distribuidos pelos vastos
Tecantos do pais prestam a sua colaboracdo para o engrandecimento
do palis. EAS
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PORTARIA - MINISTERIAL. DE 4 DE DEZEMBRO
DE 1962 (*) '

Homologa curriculos minimos

O MINISTRO DE EDUCAGCAO E CULTURA, tendo em vista os
Pareceres. n.>* 215, 216, 256, 27, 277, 280, 281, 282, 283, 286, 292, 293,
294, 295, 296, 297, 298, 299, 315, 323, 326, 336 e 338, aprovados pelo
Conselho Federal de Educag¢ao, no-desempenho das atribuicoes que
a Lei de Diretrizes e Bases confere ao mesmo Conselho, e, na con-
formidade do art. 9.° § 1.° da mesma lei, resolve:

Art, 1.° — Ficam homologados os curriculos minimos, conse-
qientes daqueles pareceres e consubstanciados nas resolucdes corres-
pondentes, a serem baixadas pelo Presidente do Conselho Federak
de Educacao-

Curso de Cireito,

Curso de Medicina,

Curso de Medicina Veterinaria,
Curso de Odontologia,

Curso de Servigo Social,

Curso de Educacao Fisica,

Cursos de Engenharia,

Curso de Agronomia,

Curso de Arquitetura e Urbanismo,
Curso de Gedlogos,

Curso de Quimico e Quimico Industrial,
Curso de Enfermagem,

Curso de Filosofia,

Curso de Ciéncias Sociais,

Curso de Jornalismo,

Curso de Letras,

Curso de Licenciatura em Quimica,
Curso de Licenciatura em Desenho,
Curso de Fisica,

Curso de Mateméatica,

Curso de Histéria Natural,

Matérias Pedagégicas para licenciatura,
Curso de Biblioteconomia.

Art. 2.° — Ao complementar os curriculos minimos e ao dar-lhes
serlacdo e organizacdo, os estabelecimentos de ensino e as univer-

{®*) Publicada em Documenta de dezembro de 1965.
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sidades levarao em conta as recomendagdes do Conselho Federal Je
Educagao, insertas no Plano Nacional de Educagdo, e referentes a
nao duplicagdo de pessoal e recursos. Sobretudo as Universidades-
aeverao cumprir a recomendag¢do .constituindo nticleos centrais com-
matérias afins, a servigo de quantos cursos as mencionem em seus
curriculos, com visivel economia de elementos docente e de labora-
torios, maior produtividade didatica, unidade de orientacdo e enri-
quecimento do ensino. A indicagio de matéria que integre os-
curriculos nio corresponde obrigatOriamente a uma catedra, porém
o elemento docente disponivel na universidade, ou no estabelecimento
de ensino, quando isolado, havendo hipétese de uma matéria corres-
ponder a mais de um docente € a de um docente corresponder . a
mais de uma matéria, conforme a natureza do programa.

art. 3.2 — A carreira da Enfermagem constituiri objeto de:
estudo do Conselho Federal de Educaciao, estabelecendo a corres-
pondéncia entre cursos técnicos de nivel ginasial, colegial e superior
e as prerrogativas de auxiliar e enfermeiro.

art. 4° — O Conselho Federal de Educag¢ao estudara também-
as bases da gratificagdo de nivel ‘universitario, levando em conta
a preparagdQ e a responsabilidade dos diplomados.por cursos su-
periores.

Paragrafo tdnico. Os estudos, referidos nos art. 3.° e 4.° ora
expressamente solicitados ao Conselho Federal de Educacio, serio
em forma de ante-projetos, a serem encaminhados ao Govérno e ao-
Congresso. )

Art. 52 — Os cursos de Engenharla, correspondendo a vérlas
especialidades, terio um tronco comum, integrado pelas matérias
basicas, constantes de todos os curriculos.

Art. 62 — O curriculo de Arquitetura sers complementado e
diversificado, de modo que admita as variedades correspondentes &-
Arquitetura Industrial, ‘

Art. 7.°© — .No curriculo minimo de Ciéncias Sociais, o estudo-
Estalistica serd compreensivo de Demografia, ou Estatistica De-
mografica. ’

Art. 92 — O treinamento profissional constitui exigéncia comum-
de licenciatura, nao exclui um ano, pelo menos, de trabalho de clas:e
por parte do aluno nao s6 nos Colégios de Aplicacéo, como erh médias-
credenciadas, a fim de que seja cumprida a exigéncia de treina-
mento profissional, prevista no art. 67 da Lei de Diretrizes e Bases.

Art. 9.° — G treinamento profissional constitui exigéncia comum.
a todos os cursos.

-Art. 10 — A duracdo, prevista para cada curso superior, em.-
pareceres e resolucdoes do Conselho Federal de Educagéo, é consi-—
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derada fixa, Entretanto, quando o curso for dado em regime de
tempo integral, -a duracdo podera ser reduzida mediante aprovac¢do
prévia do Conselho Federal de Educacao, ao apreciar a proposicao
do estabelecimento -de ensino, podendo autorizar, ou nao, o plano
_apresentado em carater experimental, de acordo com o art. 104 da
Lei de Diretrizes e Bases.

(a) Darey Ribeiro

PROJETO DE RESOLUCAO (*¥)

Fixa o curriculo minimo do curso de
_Enfermagem e estabelece a duracao do
curso.

O Conselho Federal de Educagfio, fazendo uso das atribuictes
.que a Lei de Diretrizes e Bases lhe confere pelos arts. 9.° (letra e)
- 70 apreciando o Parecer n.° 271/62 (em anexo),

Resolve:

" Art. 1.° — Estabelecer o curriculo para os 3 cursos de graduacéo,
.sendo a seguinte a distribuicio das matérias:
a) Curso Geral (3 anos letivos):

Fundamentos da Enfermagem
Enfermagem Médica

Enfermagem Cirargica

Enfermagem Psiquiatrica

Enfermagem Obstétrica e -Ginecologica
Enfermagem Pediitrica

Etica e Histéria da Enfermagem
Administragao

b) Curso de Enfermagem de Satide Publica (mais um ano letivo
além do curso geral):

Higiene

Saneamento

Bioestatistica

Epidemiologia

Enfermagem de Satude Publica

(*) Publicado em Documenta de dezembro de 1962, Imforma o MEC que esta
publicacdo dispensa a do Diario Oficial. ’
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¢) Curso de Enfermagem Obstétrica (mais um ano letivo além
do curso geral): '

Gravidez, parto e puerpéric normais
Gravidez, parto e puerpério patoldgicos
Assisténcia pré-natal

Enfermagem Obstétrica.

§ 1.0, A ésses curriculos minimos as escolas poderao acrescentar
varias matérias complementares, obrigatérias ou facultativas.

§ 2°. No curso geral as disciplinas de Enfermagem terdio em
vista os aspectos da Saude Publica correspondentes.

Art. 2° — O curso para a formacdo.do enfermeiro sera de trés
anos letivos. ' :

Paragrafo unico. A partir dessa base e com mais um ano letivo
seriam graduados dois tipos de enfermeiros especializados: o enfer-
meiro de Saude Publica e a enfermeira obstétrica.

Art. 3.° — Os artigos anteriores entrarao em vigor a partir do
ano letivo de 1963.



NOTICIAS

Legislacao

Decreto n.° 760 de 20/3/62 (D.O. de 20-8-62) concede reco-
nhecimento ao Curso de Auxiliar de Enfe;‘magem do Departamento
de Assisténcia a Psicopatas mantido pelo Govérno do Estado de
Sao Paulo.

Decreto n.° 51 624 de 17/12/62 (D. O. de 18-12-62) da nova reda-
¢ao ao artigo 1.c do Decreto n.° 50 562 de 8/5/61, passando a grati-
ficacdo de nivel universitario do enfermeiro de 15% para 20%,
correspondente a curso de 4 anos.

Bolsa Lais Netto dos Reys

Foi concedida em 1962 a enfermeira Claudete Nogueira da Silva
da EAE M.* Antoinette Blanchot, Teresina — ‘A contemplada féz
estagio de 3 meses no Centro Cirurgico do Hospital das Clinicas
da Universidade de Sao Paulo, tendo-o terminado em dezembro.

Estao abertas, até 15 de marco, na sede da ABEn, as inscricoes
de candidatas & bolsa de 1963.

Reuniio de Diretoras de Escolas de Enfermagem

27 Escolas, por suas diretoras ou representantes estiveram reu-
nidas, no Rio, no dia 17 de dezembro; discutiram o curriculo minimo
aprovado pelo Parecer 271 do Conselho Federal de Educacdo; discuti-
ram também um guia de regulamento, preparado pela Comissio de
Educacao, para as Escolas adptarem-se as exigéncias da Lei de Dire-
trizes e Bases e ao névo curriculo,

A reunido estiveram ainda presentes: Ir. Helena Maria Villac,
da Conferéncia dos Religiosos do Brasil; Honorina dos Santos, 2.2
Vice-Presidente; Agnes Lima, enfermeira da OPS/OMS e represen-

tantes da Fundacio SESP.

Livros

Em 22 edicdo, esti a venda o MANUAL DO AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, ao preco de Cr$ 1.500,00. Depois, pelo reembélso
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postal, para a Escola de Enfermagem de Sdo Paulo, Av. Dr. Enéas de
Carvaiho Aguiar, 440 ou Caixa_Postal, 5751, Sao Paulo, S.P.

A Editorial Interamericana cujo distribuidor no Brasil é a Li-
vraria athenéu, S. A, Rua Sete de Setembro n.© 141 — Fones 43-0573
- 43-3640 publicou, em espanhol, para enfermeiras, os seguintes livros:

ENSENANZA DE LA ENFERMERIA, por Loretta E. Heidgerken

ENFERMERIA PSIQUIATRICA, por Ruth V. Mathney

MICROBIOLOGIA Y PATOLOGIA PARA ENFERMERAS, por
Dr. Martin Frobisher Jr.

ENFERMEIRA MEDICOQUIRURGICA, por Mildred A. Mason

TECNICA EN EL QUIROFANO, Manual para a sala de operagoes
por Mary Ellen Yeaper

ENFERMERIA MEDICA, por Amy Frances Brown

ENFERMERIA QUIRURGICA, por Eldridge L. Eliason, L. Kraefer
e Lillian A. Sholtis

ENFERMERIA OBSTETRICA, por Mae M. Bookmiller e George
Loveridge Bowen

ENFERMERIA PEDIATRICA, por Philip C. Jeans, F. Howell
‘Wright e Florence G. Blake '

HISTORIA DE LA ENFERMERIA por Maria Elena Maza Brito

Revalidacao de Diploma de Enfermeira

Podera ser feito na Escola de Enfermagem do Recife, em agésf;b
de 1963, mediante requerimento e pagamento de taxa de Cr$ 20.000,00.

A Escola oferecera as interessadas possibilidades de estagio de
4 meses nas enfermagens que constituirdo objeto do exame. a saber:
Enfermagem Médica, Enfermagem Cirurgica, Enfermagem Pediatrica,
Obstétrica, Enfermagem Psiquidtrica e Enfermagem de Satide
Publica.

Em cada disciplina serdo abordados os aspectos das ciéncias
fisicas, biolégicas e sociais que lhe forem correlatos.

Detalhes na Secretaria da Escola — Rua das Pernambucanas, 264.
Caixa Postal, 1046, Recife, Pernambuco.

! /

Concurso para Professor Catedritico de Histéria da Enfermagem
e Etica

O Diario Oficial do Estado de Sido Paulo de 27/12/62 publicou
o0 .edital da Universidade de Sao Paulo, Faculdade de Medicina de
Ribeirdao Préto, relativo a concurso para provimento-efetivo do cargo
de professor catedratico da cadeira n° 4 — Histéria da Enfermagem
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e Etica (aplicada & enfermagem) da Escola de Enfermagem, anexa.
a Faculdade de Medicina de Ribeirao Prétc, em regime de tempo
integral.

Inscrigoes abertas por 90 dias, a partir de 27-12-62, na Secretaria..
da Faculdade de Medicina de Ribeirao Préto.

Podera concorrer ao cargo de professor catedratico todo o bra-
sileiro nato ou naturalizado. diplomado em enfermagem e portador
de curso superior, onde seja ministrada a matéria da cadeira em.
concurso ou uma de suas disciplinas afins.

O edital relaciona a documentagdo exigida e o programa que:
servira de base as provas do concurso.

Para quaisquer outras informacoes, os interessados devem se:
dirigir & Secretaria da Faculdade.

Agradecimentos

A Diretoria da Revista agradece os votos recebidos -por ocasiao-
do Natal e Ano N&vo, almejando a todos um feliz 1963.

Calendario para as Eleicoes de 1963

Para os cargos de 12 Vice-Presidente, 1.2 Secretaria, 2.* Tesou-
relra, Secretarias dos Setores de Filiacio Internacional e Membros:
do Conselho Fiscal.

28/2/63 — Data para as Segdes receberem propostas de chapas.

31/3/63 — Data para Comissao de Preparo de Chapas receber-

sugestoes das Secoes.

30/4/63 — Data para Secoes receberem modelos definitivos das:

chapas.

31/5/63 — ELEICOES EM TODO O BRASIL

10/6/63 — Data para as SecOes aguardarem resultado dos Dis-

tritos.
20/6/63 — Data para a Comissdo de Apuracdo da ABEn aguardar
resultado das Secoes. *

22/6/63 — Data da Apuracio Geral

20/7/63 — Posse dos novos Membros da Diretoria em Fortaleza,.
Ceara4.

Semana da Enfermagem
A Diretoria da ABEn resolveu adotar como objetivo principal:

da S8emana de Enfermagem de 1963 o desenvolvimento da literatura.
profissional. Os programas da Semana devem visar:-
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a. chamar a atencdo dos enfermeiros para a responsabilidade
de contribuirem para o enriquecimento da literatura pro-
fissional;

b. difundir a Revista Brasileira de Enfermagem e o Boletim
Informativo;

€. aumentar o namero de assinantes no Brasil e no estrangeiro;

d. obter recursos financeiros para as atividades de impressao
da ABEn, a saber:

Fundo de Impressao
Boletim Informativo
Revista Brasileira de Enfermagem

O Fundo de Impressio instituido aos 23/10/1961 ja féz a Publi-
«€aciao n° 1, “Principios Basicos sobre Cuidados de Enfermagem,
-«m traducio.

O Boletim Informativo iniciado em marco de 1958 vem sendo
feito desde entao, mensalmente e sem interrupc¢ao.

A Revista Brasileira de Enfermagem completou em 1962 trinta
.anos de existéncia.

€Campanha do Tijolo

Como recomendado pela Assembléia Geral realizada em Curitiba,
€em julho de 1962, estda em funcionamento a Campanha do Tijolo
para angariar recursos destinados a construcdo da sede da ABEn
-em Brasilia. Foi organizada Comissdo Especial presidida por -Diva
Camera para coordenar a campanha que sera de ambito nacional
. que durari enquanto nao for terminada a necessidade que a

,originou.



ABEn

ORGANIZACAO

DIRETORIA:

Presidente — Clarice Della Torre Ferrarini

12 Vice-Presidente — Marina de Vergueiro Forjaz
2.% Vice-Presidente — Honorina dos Santos

1= Secretiria — Ir. Maria Carmen Teixeira

28 Secretaria — Enyr Souza Lima

1.2 Tesoureira — Lenisia Costa Santos

22 Tesoureira — Maura Maria Pereira de Lima

Representante do Setor ICN — Anyta Alvarenga
Representante do Setor CICIAMS — Amalia Corréa de Carvalho-

Secretaria do Setor ICN — Circe Mello Ribeiro
Secretaria do Setor CICIAMS — Maria Ivete R. Oliveira

CONSELHO FISCAL:

Altair Alves Arduino
Isaura Barbosa Lima
Nilza Marques Mauricio Garcia

SECRETARIA EXECUTIVA:

Ida Picango

PRESIDENTES DAS SECOES E DISTRITOCS:
NORTE
AMAZCOINAS — Aracy Régis de Menezes

PARA — Irene Cunha de Oliveira
AMAPA — Maria Cecilia Pedreira de Cerqueira
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NORDESTE

MARANHAQ — Mara de Lourdes Redrigues Mota 'Andrade
PIAUL — M. de Lourdes Costa Matos

CEARA — Ir. Maria Blanda de ‘Queiroz

R. G. DO NOm1r — Oscaring Saraitva Coelho -

R. G. DO NOR1E — Oscarina Saraiva Coelho

PARAIBA — Syther Medeiroes -de Oliveira -

PERNAMBUCQ — Ida Vieira de :Lira

LESTE

SERGIPE — Cinira- Alves de Mattos
BAHIA — Euriues Correa Rocha
MINAS GEKALS — 1r. Maria Notarnicola
* JUIZ DE FORA — Maria da Conceicao de Lima Lessa
ESPIRITO SANTO —
RIO DE JANEInO — Izaura Lopes Godoy
* VOL1A REDONDA — Dolores Freitas
GUANABARA — Zelia Sena Costa '

.SUL.

SAO PAULO — Moema Guedes Barbato
* SANTOS — Ini de Almeida Vila Nova
* SAO JOSE DOS CAMPOS — Irm3 Julita
* Ribeirdo Préto — Geraldina Passeri
PARANA — Irmi Veronica Tartas o
SANTA CATARINA — Irmid Cacilda Hammes
RIO GRANDE DO SUL — Celina Cunha Tibiri¢ga
* CAXIAS DO SUL — Irmd Arcadia

CENTRO-OESTE
BRASILIA — D.F. — Antonio Ferreira -
GOIAS — Garcilia do Lago Silva v
MATO GROSSO '— Adelaide ‘de Almeida Orro
COMISSOES PERMANENTES:
Assisténcia — ‘Doralice Regina Ayres

Auxiliar de Enfermagem -— Zaira Bittencourt
Educagdo — Maria Rosa S. Pinheiro
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Enf. Hospitalar — Circe Mello Ribeiro

Estatuto e Regimentos — Anayde C. Carvalho

Etica — Glete de Alcantara

Executiva do Congresso — Irma Syrena de Castro Bonfim

Finangas — Maura Maria Pereira de Lima

Intercimbio Cultural e Profissional — Nancyli Virgolino de
Alencar

Legislacio — Haydée Guanaes Dourado

Preparo de Chapas — Teresinha Beatriz Gomes de Azeredo

Protecao & Maternidade e a Infancia — Madre Maria Aurea
da Cruz

Relacoes Pthblicas — Clélea de Pontes

Satide Puablica — Ermangarda de Faria Alvim

ENDERECOS:

Secretaria Executiva — Ida Picanco — Rua Martinico prado,
71 — Sao Paulo

Revista Brasileira de Enfermagem — Av. Franklin Rogsevelt,
39 -sala 1304 — Rio de Janeiro — Guanabara

SECOES E DISTRITOS

AMAZONAS — Rua Teresina, 495 — Adrianépolis — Manaus

PARA — Av. José Bonifacio, 327 — Belém

AMAPA — ICOMI — Caixa Postal, 396 — Belém

MARANHAO — Av. Rio Branco. 308 — Sao Luiz

PIAUI — Hospital Getiilio Vargas — Teresina

CEARA — Escola de Enfermagem 830 Vicente de Paulo — Av.
Imperador, 1367 — Fortaleza

RIO GRANDE DO NORTE — Av. Nilo Pecanha, 620 — Natal

PARATBA — Escola de Enfermagem da Parafba — Av. Epitacio
Pessoa, 1430 — J. Pessoa

PERNAMBUCO — Rua das Pernambucanas, 264 — Recife

SERGIPE — Caixa Postal, 91 — Aracaju

BAHIA — Escola de Enfermagem da Bahia — Parque da Universidade
— Canela — Salvador

MINAS GERAIS — Caixa Postal, 1495 — Belo Horizonte
* JUIZ DE FORA —

ESPIRITO SANTO — Rua Caramura, 23 — Vitéria

RIO DE JANEIRO — R. Visconde Rio Branco, 763 — apto. 701
Niteréi
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* VOLTA REDONDA — Hospital da Cia Siderurgica Nacional
GUANABARA — Rua do Lavradio, 84 — Fone: 22-6416 — Rio
SAO PAULO — Av. Conselheiro Brotero, 1486 — Sao Paulo

* SANTOS — Santa Casa de Misericordia

* SAO JOSE DOS CAMPOS — Rua Major Antonio Domingos, 244

* RIBEIRAO PRETO — Rud Duque de Caxias, 827
PARANA — Hospital de Clinicas — Curitiba
SANTA CATARINA — Praca Getdlio Vargas, 5 — Florianopolis
RIO GRANDE DO SUL — Rua Sarmento Leite, s/n — Porto Alegre

* CAXIAS DO SUL — Hospital N. S. de Fatima
BRASILIA, D.F. — Caixa Postal, 139
GOIAS — Caixa Postal, 191 — Fone: 3680 — Goiénia
MATO GROSSO — Rua do Coxim, 1110 — Cuiaba.







para FLEXIBILIDADE MAXIMA

SUTURAS ETHICON

GARANTIA DE QUALIDADE



As CAPAS PLASTICAS “LIDICE” s&o, hoje,
praticamente de uso obrigatério em todos os
hospitais. Representam uma protecéo absoluta
aos colchdes, uma vez que as CAPAS PLAS-
TICAS "LIDICE s&o lavd&veis, impermed&veis,
faceis de serem colocadas, preservardo os col-
chées dos hospitais por muitos e muitos anos.

HIGIENE ABSOLUTA:

outra vantagem das CAPAS PLASTICAS
"LIDICE” é a Higiene que mantém. Como estas
capas sdo fdcilmente removiveis e lavdaveis,
evitam que qualquer sujeira atinja o colchéo.

As CAPAS PLASTICAS “LIDICE” né&o ténm
cheiro nenhum. Portanto n&o causam inc
modos aos doentes.

VEDACAO PERFEITA:

As CAPAS PLASTICAS "LIDICE” possuem um

sistema  patenteado de fechamento perfeito.

desta forma, os colchées ficam sempre isola-

jos do corpo do doente; por ouiro lado, éste

istemma de fechamento é de facilimo manejo,

>ermitindo que as capas sejam removidas

‘om absoluta facilidade.
As CAPAS PLASTICAS "LIDICE” represen
tam, por sua durabilidade e protecdo, uma
economia sem par. Com estas capas, um cok
chdo permanece sempre ndvo, limpo, perfeito,
como no primeiro dia de uso.



OLUCAO ELETROLITICA BALANCEADA

M/@solu;&o na prevengdo e tratamento da desidratacdo e das

m Eq./Litro

Plasma Sanguineo

] Eletrolito Normal Isolyte
_Sédio 140 140

" Cloreto 103 . 103
F Potdssio 5 10
' Célcio 5 5
| Magnésio 3 3

r Acetato ® 47

3 Citrato ® 8
" Bicarbonato 27

i

*Precursores de Bicarbonato

 desidratagdo e o desequilibrio eletrolitico, especialmente
hipopotassemia, aparecem quase sempre associados

os pacientes cirdrgicos. Nésses casos, ISOLYTE e ISOLYTE
OM GLUCOSIO sdo indicados para a corregdo das
eferidas perturbagdes que também podem se verificar na
iarréia aguda de pacientes infantis e na acidose diabética.

Fabricada no Brasil por:

INDUSTRIAS QUIMICAS MANGUAL S. A.

perturbagdes do equilibrio eletrolitico em pacientes cirdrgicos.

Preferivel ao soro fisiolégico
porque :

= & semelhante ao modélo eletro-
litico do plasma humano normal;

= contém menos sédio e menos
cloreto;

= contém potdssio, sédio e magné-
sio, além de citrato e acetato,
precursores de bicarbonate.

“Matriz: Rio de Janeiro - Rua Real Grandeza, 293 - Telef.: 46-8050 - Cx. Postal 3.705 - End. Teleg.: “Picot™
Laboratérios: Duque de Caxias (RJ) — Rua Campos, 543

Filial: SGo Paulo - Rua Ruy- Barbosa, 148 - 170 - Telef.: 32-9624 - Enderégo Telegréfico: “Baxter”

Marcas Registradas

Ullmann 4.104
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LACTOGENO (Reconstituido)
Gordura — 3,049 Maltose-dextrina — 1,919
Proteinas — 2,129, Sacarose — 1,919,
Lactose — 2,869, Sais minerais — 0,469,

Calorias por 100g — 63

uma especialidade

Agua — 87,709,

eSpecial para lacte nfes
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TABELA DE PRECOS DE ANUNCIOS

Pagina inteira a uma ¢6r . . . . . . . . . Cr$ 15.000,00
Pagina inteira a duas c¢cbres : . . . . . . . Cr$ 18.000,00
Pagina inteira a trés cores . . . . . . . . . Cr$ 22.500,00
1/2 pagina a uma c¢6r. . . . . . . . . . Cr$ 8.500,00
1/3 de pagina a uma ¢6r. . . . . . . . . . Cr$ 5.000,00
1/4 de pagina a uma ¢6r. . . . . . . . . . Cr$ 4.500,00
1/24 de pagina a uma cor . . . . . . . . Cr$ 2.500,00
Encarte . -« . < . . . . . . . . . . Cr$ 12.000.,00

Desconto de freqiiéncia:

3 vézes = 2%

2 vézes = 49
6 vézes = 5%

Desconto de Agéncias: 20%

Clichés por conta do anunciante.

Para maiores esclarecimentos queira dirigir-se a Geréncia:

AV. FRANKLIN ROOSEVELT, 39 — SALA 1.304
TELEFONE: 52-3998
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